ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CUIL: 27005719
NR.8061 DIN 07.12.2023
ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, IN CADRUL
COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RACSA

Subscrisa Comuna RACSA, persoand juridica de drept public, CUI:27005719, cu
sediul in Romania, Judetul Satu Mare, Comuna Racga, Str. Principald nr. 494, telefon 0261-
826.857, fax 0261-826.851,e-mail:primariaracsa@yahoo.com, reprezentatd prin FLUERAS
PETRE, in functia de viceprimar cu atributii de primar al comunei,

Anunti organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie, consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul
compartimentului Implementare Proiecte si Achizitii Publice, pe perioada
nedeterminati, din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa in data de
18.01.2024 orele 10:00 conform prevederilor art.618 alin.(3) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, prevederilor art.IV din OUG 34/2023 alin. (2) lit.a) privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor
acte normative si conform prevederilor HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de consilier achizitii
clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului Implementare proiecte si
Achzitii Publice este durata normald a timpului de muncid respectiv 8 ore/zi, 40
ore/sdptaimana

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul de recutare este:

Nr.crt. | Functia publicd de executie pentru care | Compartimentul
se organizeazi examen de promovare in
grad

1. Consilier achizitii publice. clasa 1. grad | Implementare proiecte si Achizitii
profesional principal ( functie publicd cu | Publice
normi Intreagci 8 ore /zi . 40 ore /l

saptdmana) |

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului Implementare Proiecte
si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa se organizeaza la
sediul primariei comunei Racsa, judetul Satu Mare, localitatea Racsa, strada Principald
nr.494, comuna Racsa, CP 447224 la data de 18.01.2024 orele 10:00 — proba scrisa si interviu



in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise respectiv la data de
26.01.2024.

Conditii de desfisurare a concursului

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional principal in cadrul
compartimentului Implementare Proiecte si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, se depun de cétre candidati la primaria Comunei Racsa, birou
Secretar General al comunei Racsa, secretar comisie de concurs Caprar Florica avand functia
publica de conducere de secretar general al comunei Racsa, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei comunei Racsa(racsasm.ro) si la sediul
primariei comunei Racsa situat in loc.Racsa, strada Principala, nr.494, CP 447224, judeful
Satu Mare, telefon 0261826851, e-mail: primariacsa@yahoo.com.(07.12.2023-27.12.2023)

Examenul se va desfisura in 3 etape dupa cum  urmeazi:
1. Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de inscriere le examen respectiv in perioada 28.12.2023-08.01.2024
2. Proba scrisa va avea loc la data de 18.01.2024 incepand cu orele 10:00 la sediul primariei
Comunei Racsa, judetul Satu Mare, localitatea Racsa, strada Principala nr.494.
3. Proba interviului va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise respectiv la data de 26.01.2024 de la ora 10:00. la sediul primariei Comunei Racsa,
judetul Satu Mare, localitatea Racsa, strada Principala nr.494.
4.proba suplimentard — nu este cazul

Conditii generale de ocupare a unei functii publice pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii la concurs conform art.465 alin.(1) OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul juridic (domeniul de studiu): stiinte sociale, (domeniul fundamental). Stiinte
juridice, (ramura de stiintd):drept,
- Vechime minima in specialitatea studiilor : 5 ani
Continutul dosarului de inscriere la concurs
Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul
compartimentului Implementare Proiecte si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului (07.12.2023-27.12.2023), si va contine in
mod obligatoriu urméatoarele documente:
a) formularul de inscriere (poate fi descarcat de pe site-ul institutiei racsasm.ro sau poate fi
gasit la sediul institutiet)
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestid efectuarea
unor specializéri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.



Atributiile consilierului achizitii publice clasa I, grad professional principal in cadrul
Compartimentului Implementare proiecte si Achizitii Publice :

Atributiile postului’®

- centralizeaza referatele de necesitate primite de la conducitorii compartimentelor;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul; §
- elaboreazd documentatia de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
de specialitate;

- elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restrdnsd, cu aprobarea conducatorului
institutiei;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotirarilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publicé;

- urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pistrarea confidentialitatii documentelor de licitatie i a securitétii acestora;

- asigura constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- intocmeste Programul anul al achizitiilor publice, opereazd modificari sau completéri
ulterioare in programul anual al achizitiilor, cnd situatia o impune, cu aprobarea conducatorului

institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

- realizeaza achizitiile directe;

- Pune pe site-ul primiriei anunturile pentru achizitii directe si procedure de achizitii

- Participi la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publicd;

- Realizeaza cercetarea si analiza pietei, inclusiv prin consultarea pietei, pentru elaborarea strategiei
de contractare si a documentatiei de atribuire;

- Realizeaza elaborarea strategiei de contractare;

- Realizeazi elaborarea si/sau analiza specificatiilor tehnice si a caietului de sarcini;

- Participi la stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor;

- Coordoneaza activitatea de stabilire a criteriului de atribuire;

- Coordoneazi activitatea de stabilire a conditiilor contractuale;

- Analizeazi si determind valoarea estimata a achizitiei;

- Stabileste modalitatea de atribuire precum si instrumentele si tehnicile specifice de atribuire;

- Stabileste criteriile de calificare si selectie;

- Finalizeaza documentele achizitiei;

- Se asigura de aprobarea documentelor achizitiei conform procedurilor documentate.

- Transmite si publicd anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in SEAP si, acolo
unde este aplicabil, gestioneazi relatia cu ANAP in procesul de verificare ex ante;

- Centralizeaza si raspunde la solicitdrile de clarificare cu privire la documentatia de atribuire;

- Emite clarificdri din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca urmare a
solicitarilor de clarificari primite;

- Participa la deschiderea solicitérilor de participare/a ofertelor, la verificarea indeplinirii criteriilor
de calificare si selectie, la evaluarea propunerilor tehnice, la evaluarea propunerilor financiare, la
aplicarea criteriului de atribuire, la desfisurarea etapei de licitatie electronicd (acolo unde este




apliaail), la elaborarea solicitirii transmise ofertantului clasat pe primul loc si verificarea
;documentelor suport/dovezilor aferente informatiilor din DUAE transmise de acesta (in cazul
procedurilor cu o singura etapa); |
- Elaboreaza, transmite spre aprobare si publicd in SEAP raportul procedurii de atribuire;

- Comunici rezultatul procedurii de atribuire cétre toti participantii la procedura;

- Participi la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a plangerilor,
conform procedurilor documentate;

- Monitorizeazi procesul de pregitire si semnare a acordului-cadru/contractului;

- Participd la/realizeaza evaluarea performantei contractantului.

- Analizeazi si evalueaza rezultatele procesului de achizitie;

1
%- Analizeaza si evalueaza modul de derulare al procesului de achizitie

- are dreptul/obligatia de a inregistra entitatea in Registrul utilizatorilor, dupa caz;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinfate de conducerea
institutiei.

Responsabilitati Operare S.E.A.P. (S.1.C.A.P.):

- se asigura de operarea in S.E.A.P. (S.1.C.A.P.); '
- se inregistreazi in sistem pe pagina principald a portalului public: http://sicap-prod.e-

licitatie.ro/pub;

- completeaza formularul de Inregistrare in sistem;

- descarca certificatul digital dupi finalizarea pasilor si completarea cAmpurilor solicitate;

- solicita printr-o cerere ofertantului posibilitatea corectarii achizitiei in cazul in care a Incadrat
gresit achizitia;

- adauga anunturi noi conform instructiunilor;

- retransmite (prin operatia de clonare) documentatia respinsd de ANAP in termenul prevazut;
;- ordoneaza lista anunturilor de participare dupd dati transmiterii anuntului in S.E.A.P.
(S.I.C.A.P.), data publicarii sau data respingerii;

- obtine o listd cu toate procedurile in care i-au fost adresate si nu a raspuns folosind filtrul
”Cu intrebiri firi raspuns, Da/Nu” disponibil in ecranul cu lista anunturilor de initiere;

- revizuieste informatiile introduse intr-o pagina de previzualizare inaintea publicirii;

r verifici informatiile din sectiuni si trimite anuntul spre validare, apasand butonul ,, Trimite

ispre validare”;

- salveazi clarificarea/decizia sau poate renunta la operatiunea curentd, cu ajutorul butoanelor
,,Renuntd” si/sau ,,Salveaza”.

- respectarea implementarii prevederilor legislatiei specifice achizitiilor publice

- participarea in comisiile de evaluare o ofertelor pentru toate procedurile desfasurate de catre
jprimaria comunei Racsa

- intocmirea tuturor documentelor ce tin de realizarea achizitiilor publice, precum caiete de srcini,
note justificative, anexe, procese verbale, referate etc.

- Pregatirea documentatiei si depunerea acesteia pentru emiterea diverselor avize si autorizatii in
%vederea implementarii proiectelor si investitiilor pe care le deruleaza primaria comunei Racsa,

| - Intocmire si depunere documentatii pentru obtinerea certificate de urbanism sau autorizatii de

construire. |



[ Colaboreaza cu celelalte c:)_n;pariimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.
- Tine evidenta necesarului de rechizite si materiale consumabile

Monitorizarea si urmarirea contractelor de furnizare, prestari servicii si efectuare de lucrari
in care primaria comunei Racsa este parte.

Tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor intocmite de entitate si opereaza in registrul
contractelor

Redacteaza si formuleaza contracte de furnizare de prestari servicii, de inchiriere, de lucrari
sau, de proiectare, de consultanta etc in functie de necesititile unitafii.

Participa in comisia de fond funciar

Este responsabil cu implementarea Stategiei Nationale Anticoruptie la nivelul uniatii.
Colaboreazi cu secretarul general al comunei Racsa la pregatirea sedintelor consiliului
local, asigura furnizarea documentelor si a materialelor necesare informarii Consiliului
Local cu privire la proiectele de hotarari care privesc compartimentul implementare proiecte
si achizitii publice si prezinta puncte de vedere verbale sau scrise cu privire la necesitatea
aprobarii unor proiecte de hotaréri in domeniul sau de activitate.

Intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari specifice
compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

Acordi consultanti si asistenta inclusiv reprezentare in instanta de judecatd a Consiliului
Local sa a Primiriei comunei Racsa suplinind atributiile functiei de consilier juridic.
Respecta dispozitiile legale privitoare la conflictul de interese

Nu poate furniza relatii nici unei alte autoritati sau persoane cu privire la cauza care i-a fost
incredintata decat daca are dezlegare prealabila expresa si scrisa din partea unitétii,
Apararea in toate cazurile a intereselor legitime ale autoritatii publice locale pe care le
reprezinta in calitate de angajat

Tinerea evidentei actelor si documentelor in cazuri litigioase si nelitigioase in care a fost
sesizata unitatea, a intrdrilor si a iesirilor, de corespondenta juridica numerotate si parafate
in registrul de evidenta privind avizele scrise datate si numerotate, a registrului de intrare a
actelor juridice si a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care unitatea este
parte , tine evidenta infomatiilor privind identitatea partilor, a continutului actuilui si a datei
actelor

Exprimi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistentd acestora

Avizeza si semneaza actele cu caracter juridic , avizul pozitiv sau negativ , semnatura sa
fiind aplicati numai pentru aspecte juridice ale documentului respectiv,

Intocmeste si transmite situatii solicitate de catre diferite institutii cu care unitatea noastra
colaboreaza cum sunt:Institutia Prefectului Judetul Satu Mare, Consiliul Judetean Satu
Mare, Institutul National de Statistica, Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
servciile comunitare de utilitati publice, Garda de Mediu, Apele Romane, Agentia
Nationala/ Judeteana de Protectia Mediului, Inspectoratul Judetean in Constructii, institutii
locale, etc.

Participa la realizarea inventarului unitatii,

Participa in diferite comisii interne si externe in vederea desfasurarii in bune conditii a




 activitatii unitaii,
Indeplinirea oricaror atributii incredintate de catre conducatorii institutiei(primar,
viceprimar, secretar, administrator public).
Gruparea anuali a documentelor in unitati arhivistice pentru a fi arhivate potrivit
problematiciisi termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva.
Riaspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
Pistreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
Pistreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;
Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar!
putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.
Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a
Codului de conduita si a Codului Etic;
In perioada in care consilierul achizitii publice se afla in concediu in conditiile legii(
concediu de odihna sau concediu medical) sau este delegat, ori se afld in deplasare in 1
interesul serviciulu, in conformitate cu prevederile art.438 alin.(2) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, atributiile acesteia aferente functiei publice de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte si Achizitii Publice vor fi exercitate de catre domnul Filip Ionut ,
Nicolae avand functia publica de executie de consilier principal in cadrul compartimentului
Agricol inlocuirea activand si viceversa in vederea asigurarii continuitatii activitatii la

nivelul unitétii.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iIN DOMENIUL CALITATIL, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE:

S# cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinatate si securitate ocupationald si sa
actioneze pentru imbunatatirea continud a functionirii acestui sistem

Toate activitatile desfagurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), si se
conformeze cu politica in domeniul calitatii, mediului, sanatétii si securitdtii ocupationale,
cu cerintele sistemului de management integrat si cu cerintele altor parti interesate

S3 actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sanatatea si securitatea ocupationald
Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate |
S3 asigure un consum redus si sa prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
sl energie

Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervina In situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnétatii si securititii ocupationale
Angajatii sunt obligati sd protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor



RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie s isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
!accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, ct si alte persoane care pot fi

cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:
Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea

lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie

Sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana

i

|
|

i

o . . ot e e AL e n i
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru

a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanététii si securitatii lucratorilor

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru

a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si

fara riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul sau de activitate

vvvvv

munca gi masurile de aplicare a acestora
Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Bibliografie si Tematica

Constitutia Romaéniei republicata, cu tematica: Titlul 1 principii generale, Titlul II
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titului III Autoritétile Publice,
Titlul IV Economia si finantele publice

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:Capitolul I
Dispozitii Generale, Capitolul II Egalitatea de Sanse si de tratament intre femei si
barbati in domenul muncii, Capitolul III Egalitatea de sanse si de tartament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sénatate, la culturd si la informare, Capitolul IV
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei, Capitolul V Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre femei si
barbati, Capitolul VI Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazatd pe criteriul de sex, capitolul VII Control, constatare si sanctionare.

OG nr.137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul I principii
si definitii, capitolul II, Dispozitii speciale, Capitolul III Dispozitii procedurale si
sanctiuni.

Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare, partea a V-a , Titulul I Exercitarea dreptului de
proprietate publici a statului sau a unititilor administrativ teritoriale, Titlui II



Exercitarea dreptului de proprietate privati a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu tematica:reglementari
in domeniul functiei publice si a functionarului public, reglementari privind domeniul
public, inventarierea bunurilor din domeniul public, modalititile de exercitare a
dreptului de proprietate publicd al statului sau al unitétilor administrativ -teritoriale,
reglementari privind exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a
unititilor administrativ teritoriale.

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica: capitolul I Dispozitii generale Sectiunea a 4-a Domeniu de aplicare,
Sectiunea a 8-a activititi de achizitii centralizate si achizitii comune ocazionale,
Capitolul II Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
Sectiunea 1 — Operatori economici, sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, Sectiunea 5-a reguli aplicabile comunicirilor , Capitolul III Modalititi de
atribuire, Capitolul IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Capitolul
executarea contractului de achizitie publicd/ acordului -cadru, Capitolul VII
contraventii si sanctiuni.

- Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificdrile si completirile
ulterioare cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul III Reguli generale
de participare si desfdgurare a procedurilor de atribuire, Capitolul IV Modalitatile de
atribuire, Capitolul V Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire.

- Hotararea nr.394/2016 din 02 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru
din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale cu tematica: Capitolul II
planificarea si pregatirea realizarii achizitiei sectoriale, Capitolul III realizarea
achizitiei sectoriale.

- Hotarérea nr.395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/
acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
tematica:Capitolul I Dispozitii generale si organizatorice, capitolul II Planificarea si
pregitirea realizrii achizitiei publice, Capitolul III Realizarea achizitiei publice,
Capitolul IV Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului cadru.

- Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii cu
modificarile si completérile ulterioare. Cu tematica:Capitolul I Dispozitii generale,
Capitolul III reguli de participare la procedura de atribuire, Capitolul IV Reguli
privind atribuirea contractelor de concesiune, Capitolul V reguli privind executarea
contractelor de concesiune.

- Hotardrea nr.867/2016 din 16 noimebrie 2016 pentruaprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare le atribuirea contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr.100/2016 privind
concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii cu tematica:Capitolul II planifiecrea
si pregatirea concesiondrii, Capitolul III desfasurarea proceduriide atribuire, Capitolul
IV executarea contractului de concesiune.

Nota: candidatul / candidatii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul



compartimentului Implementare Proiecte si Achizitii Publice din aparatul de specialitate
al primarului comunei Racsa, vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografia stabilita, inclusiv republicarile , modificirile si completarile ulterioare.

Mentionam ca in cursul zilei de azi 07.12.2023 anuntul privind organizarea
concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului Implementare Proiecte
si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, a fost publicat si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cu deosebita consideratie
Viceprimar cu atributii de primar
Flueras Petre '4




