ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CUI: 27005719
Nr.5470 DIN 02.08.2024
ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE CONSILIER, CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR, IN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA
SOCTALA SI AUTORITATE TUTELARA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI RACSA

Subscrisa Comuna RACSA, persoand juridica de drept public, CUI:27005719, cu
sediul in Roménia, Judetul Satu Mare, Comuna Racsa, Str. Principala nr. 494, telefon 0261-
826.857, fax 0261-826.851,e-mail:primariaracsa@yahoo.com, reprezentati prin FLUERAS
PETRE, in functia de viceprimar cu atributii de primar al comunei,

Anunti organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelarii, pe perioadd nedeterminati, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa in data de 05.09.2024 orele 09:45 conform
prevederilor art.VII, alin.(2) lit.a) din OUG nr.115/2023 si  art.VII alin.(7) /XI/XII din OUG
nr.121/2023.

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul compartimentului Asistend Sociald si Autoritate Tutelard este
durata normald a timpului de munca respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

Functia publicd de executie pentru care se organizeazi concursul de recutare este:

' Nr.crt. Functia publici de executie pentru care Compartimentul
se organizeazi examen de promovare in
l grad
1. Consilier, clasa I. grad profesional superior | Asistentdi  Sociald si  Autoritate
( functie publicd cu normi intreagd 8 ore /zi | Tutelara
. 40 ore / sapiimana)

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul compartimentului Asistand Sociali si autoritate Tutelard
din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa se organizeazi la sediul primariei
comunei Racsa, judetul Satu Mare, localitatea Racsa, strada Principali nr.494, comuna Racsa,
CP 447224 la data de 05.09.2024 orele 09:45 - proba scrisa si interviu in termen de maximum
8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii
probei interviului e afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de desfisurare a concursului

Dosarele de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului Asistenti
Sociala si Autoritate Tutelard din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, se




depun de citre candidati la primaria Comunei Racsa, birou Contabilitate si Resurse Umane,
secretar comisie de concurs Dolha Mariana Daniela avand functia publicd de executie de
consilier clasa I grad profesional superior in cadrul compartimentului Financiar Contabil si
Resurse Umane, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet
a primariei comunei Racsa(racsasm.ro) si la sediul primariei comunei Racsa situat in
loc.Racsa, strada Principald, nr.494, CP 447224, judetul Satu Mare, telefon 0261826851,
fax:0261826857, e-mail: primariacsa@yahoo.com (02.08.2024-21.08.2024)

Examenul se va desfisura in 3 etape dupa cum  urmeaza:
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor carc va avea loc in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de inscriere la examen respectiv in perioada
22.08.2024-28.08.2024
2. Proba scrisa va avea loc la data de 05.09.2024 incepand cu orele 09:45 la sediul primariei
Comunei Racsa, judetul Satu Mare, localitatea Racsa, strada Principala nr.494.
3. Proba interviului va avea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului e afiseazd odatd cu
rezultatele la proba scrisa.
4.proba suplimentara — nu este cazul

Conditii generale de ocupare a unei functii publice pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii la concurs conform art.465 alin.(1) OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

£”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publici respectivi este
prevazuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statulai
sau contra autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specific.

Conditii specifice de participare la concursul de recrutare
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte sociale (domeniul fundamental): asistenta sociala (Specializarea )
- Vechime minima in specialitatea studiilor : 7 ani
Continutul dosarului de inseriere la concurs
Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului Asistentd
Socialad si Autoritate Tutelars, din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, se
depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului (02.08.2024-21.08.2024), si va contine in mod obligatoriu
urmétoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa 10 din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare., prin raportare la art.VII din
OUG 121/2023.

b) copia ciartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securiti{ii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a Incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar
nu mai tirziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd in prezentul anun{ de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritéitii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se
atribuic numar de inregistrare in ziua lucritoare urmditoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligafia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicé in cazul promovirii concursului.

Atributiile consilierului clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara:

‘Atributiile postului3

1. - Intocmeste, instrumenteaza $i monitorizeazi dosarele de ajutor social, ajutor incalzire,
indemnizatii nastere, ajutoare urgenta, conform legii ;

2. Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/ modificarea sau incetarea prin
dispozitie a primarului a platii ajutorului social si se deplaseaza pe teren in vederea intocmirii
anchetelor.

3. Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin in
conformitate cu prevederile legale.

4. Intocmeste dosare si propune acordarea ajutoarelor de inmorméntare, precum si diferite
situatii centralizatoare pe comuna privind persoanele si familiile defavorizate sau aflate in
situatii de risc de excluziune sociali,

5. Intocmeste, instrumenteaza si monitorizeazi dosarele pentru acordarea alocatiei de stat,
alocatiei complementare si de sustinere, preia solicitérile in acest sens si indruma beneficiarii
cétre alte institutii abilitate care sa le furnizeze documentele necesare intocmirii dosarelor.
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6. Intocmeste si transmite in termenul prevazut de lege rapoartele statistice privind ajutoarele

sociale, ajutoarele de incalzire, ajutoarele de urgenta si indemnizatii de nastere si le transmite
institutiilor care le-au solicitat sau catre care exista obligativitatea raportarii in lege;
Instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal,
si al persoanclor beneficiare de indemnizafii lunare, intocmeste anchete sociale atat privind
persoana cu handicap cat si asistentul personal al acesteia, monitoriezeaza dosarele de
angajare ale acestora si intocmeste un raport semestrial privind situatia asistentilor personali
pe care in comunica Consiliului Local al comunei Racsa;

Intocmeste anchetele sociale necesare in dosarele pentru acordarea de ajutoare sociale,
alocatii, burse si le revizuieste in termenele prevazute de legile privind acordarea acestor
drepturi;

Colaboreazi cu institutiile de invatdmant in vederea identificarii cazurilor de rele tratamente
aplicate minorilor, a abuzurilor sau de neglijare a copitlor in vederea ludrii maasurilor
necesare protectiei acestora.

Intocmeste dosare si monitorizeaza situatia copiilor prescolari beneficiari ai tichetelor de
gradinitd,ocupand-se si de distributia acestora beneficiarilor,in colaborare cu institutiile de
invitdmant.

Tine evidenta familiilor aflate in situatie de risc si asigura asistarea acestora;

Evalueaza nevoile comunitatii prin strangere de date;

Indeplineste functia de expert rrom la nivelul comunitatii fiind resposabila pentru desfasurarea
pe plan local a actiunilor de imbunititire a situatiei acestora

Indeplineste atributii privind instituirea curatelei majorilor si minorilor;

Asistd minorii care au sdvérsit fapte antisociale in cursul cercetirilor efectuate de citre
politie,sau parchet;

Asiguri desfagurarea activititilor specifice compartimentului de Asistenti Sociali si
Autoritate Tutelara atunci cand consilierul superior, ocupant al functiei publice de consilier
superior in cadrul aceluiasi compartiment lipseste fiind in concediu, delegatie sau lipseste in
alte conditii pentru motive justificate;

Se informeazd in mod continuu si studiaza modificarile legislative privind domeniul asistentei
sociale punand in aplicare toate aceste prevederi;

Intocmeste si semneazi toate raspunsurile la adrese sau petitii primite spre solutionare, la
situatii sau rapoarte periodice transmise de catre autorititi si institutii coordonatoare sau de
control,

Informeaza sefii ierarhici superiori cu privire la dificulétile intAmpinate in ce priveste
desfiasurarea activitatit.

Indeplineste atributiile de serviciu in termenele stabilite intern sau de legislatia in vigoare,

Isi asuma pastrarea secretului profesional in conformitate cu prevederile in vigoare,

Adopta o tinutd adecvata calitétii de functionar public,

Raspunde si de biblioteca comunali,

Asigura evidenta si pastrarea documentelor in conditii de siguranta pana cénd acestea se
predau conform legislatiei in vigoare pentru a fi arhivate.

Elibereaza adeverinte, la solicitarca persoanelor beneficiare de ajutoare sociale;

Colaboreaza si intocmeste situatii sau raspunsuri in legatura cu solicitari primite de la instante
de judecata privind solutionarea unor spete aflate pe rolul acestora in materie de asistenta
sociala.

Indeplineste si atributiile din din Anexa 3 conform regulamentului ~cadru de organizare si
functionarea compartimentului de asistentd sociald la nivetul comunelor aprobat conform HG
nr.797/2017.

Sprijind procesul decizional prin asigurarea executdrii unor lucriri tehnice de calitate
Asiguri indeplinirea activitatilor tehnice de specialitate ale compartimentului din care face
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parte cu calitate si eficinta;
Indeplineste activitdti de consiliere, planificare, programare si evaluare a activititilor alocate;
Elaboreaza autonom sau in grup rapoarte si proiecte cu un inalt nivel de complexitate si
indeplineste activititi de sprijin specializate;

Aplicid metode si procese de natura tehnica si stiintifica cu responsabilitate;

Reprezintd unitatea sau institutia in probleme legate de specialitatea sa ludnd decizi tehnice
Intocmeste referate si rapoarte privind aprobarea sau emiterea unor dispozitii ale primarului
sa a unir hotérari ale Consiliului Local.

Comunica institutiilor abilitate documentele privind acordarea indemnizatiilor lunare sau a
angajirii asistentului personal al persoanei cu handicap grav in termenul prevazut de
legislatia aplicabila.

Executa orice alte sarcini dispuse de primar, viceprimar sau secretar;

In perioada in care doamna asistentul social se afla in concediu in conditiile legii( concediu de
odihna sau concediu medical) sau este delegatd, ori se afld in deplasare in interesul serviciulu,
in conformitate cu prevederile art.438 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, atributiile acesteia aferente functiei publice de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara vor [i
exercitate de catre, consilierul clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelard in functie.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE:

Sa cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate, mediu, séndtate si securitate ocupationald si si
actioneze pentru imbunététirea continud a functionarii acestui sistem

Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementérile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), si se
conformeze cu politica In domeniul calitétii, mediului, sdnététii si securititii ocupationale,
cu cerintele sistemului de management integrat si cu cerintele altor parti interesate

Sa actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu si sdnatatea §i securitatea ocupationald
Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

S4 asigure un consum redus §i sa prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie

Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibilda a mediului

Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si s&natatii si securititii ocupationale
Angajatii sunt obligafi sa protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

iRESPONSABILITA’[I REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Lucratorul trebuie s isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét i alte persoane care pot fi




afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmétoarele obligatii:
- S& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de muncad
‘ despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea

lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie
- Sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana
- S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securititii lucritorilor
- Si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate i sdnitate, in domeniul su de activitate
‘ - Saisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in
} munca i masurile de aplicare a acestora
| - Sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Bibliografie si Tematica
1.Constitutia Romaéniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de  discriminare, republicata, cu modificirile §1  completdrile  ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si II ale partii a II, titlul I al parii a IV-a, Titlul I si II ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I'si IT ale partii a II, titlul I al parii a IV-a, Titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu tematica Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica capitolul 1,
capitolul II, capitolul III, capitolul IV si capitolul V.




6. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

cu tematica Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului integral
7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu tematica capitolul II, capitolul III, capitolul IV, capitolul V, si capitolul VI,

8. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111/2010 din 8 decembrie 2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

cu tematica ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111/2010 din 8 decembrie 2010 privind
concediul i indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor cu tematica integral

9. LEGE Nr. 61/1993 din 22 septembrie 1993 *** Republicati privind alocatia de stat
pentru copii

cu tematica LEGE Nr. 61/1993 din 22 septembrie 1993 *** Republicata privind alocatia de
stat pentru copii cu tematica integral

10. LEGE Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale

cu tematica LEGE Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale cu tematica
integral

11. LEGE Nr. 466/2004 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social

cu tematica LEGE Nr. 466/2004 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul asistentului social cu
tematica integral

Nota: candidatul / candidatii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din aparatul de specialitate al primarului
comunei Racsa, vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, inclusiv republicarile , modificiirile si completarile ulterioare.

Mentionam ca in cursul zilei de azi 02.08.2024 anuntul privind organizarea
concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie de consilier , clasa I,
grad profesional superior in cadrul compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard
din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, a fost publicat si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Cu deosebita consideratie
Viceprimar cu atributii de primgg’
Flueras Petre



