ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
U.A.T. COMUNA RACSA
PRIMARIA COMUNEI RACSA
NR.6239 din 30.08.2024

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant de referent grad I11, muncitor (femeie de serviciu)-Cod
COR 911201, in cadrul Compartimentului Administrativ si Gospodarire
Comunala aflat in structura organizatorica a primariei comunei Racsa,
Judetul Satu Mare

Primaria Comunei Racsa, Judetul Satu Mare, cu sediul in Comuna
Racsa, satul Racsa, strada Principala, nr.494, Judetul Satu Mare, reprezentata
legal prin viceprimar cu atributii de primar al comunei-domnul Flueras Petre, in
conformitate cu dispozitiile art.30 alin. (1) alin. (2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si raportat la
dispozitiile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat, constatandu-se situatia de exceptie de la
masura suspendarii ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau
temporar vacante, asa cum este stipulatd prin dispozitiile art.VII, alin.1 si alin.2
din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea unui (1) post contractual de executie vacant de referent
grad III- muncitor (femeie de serviciu)-Cod COR 911201, in cadrul
Compartimentului Administrativ si gospodarire Comunala aflat in
structura organizatorica a primariei comunei Racsa Judetul Satu Mare, pe
perioadi nedeterminati, cu norma intrega-8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, In trei etape succesive,
dupa cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere-16.09.2024
b). Proba scrisi-23.09.2024, orele 09:30 la sediul primariei Comunei Racsa
din satul Racsa, strada Principala, nr.494, Judetul Satu Mare, cod postal 447224;




¢). Interviul-27.09.2024, orele 10:00 la sediul primariei comunei Racsa satul
Racsa, strada Principala, nr.494, Judetul Satu Mare, cod postal 447224

1. Conditii generale de participare la concurs :

Conform prevederilor art. 15 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.53/2003 —Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Contederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care 1-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

2. Conditiile specifice de participare la concurs:
-studii minime/gimnaziale absolvite dovedite cu diploma sau adeverinta
-vechime 1n munca -2 ani;

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data afigdrii anuntului, respectiv in perioada 02.09.2024-13.09.2024 inclusiv,
intre orele 08.00-16.00,




Dosarul de concurs poate fi depus:

-personal, de catre candidat la sediul primariei comunei Racs satul Racsa,
strada Principala, nr.494, Judetul Satu Mare, cod postal 447224;

a,

-prin intermediul unui serviciu de curierat pe adresa-Primaria Comunei
Racsa, satul Racsa, strada Principala, nr.494, Judetul Satu Mare, cod postal
447224;

-in format electronic, la adresa de e-mail:primariaracsa@yahoocom.
Dosarul de concurs transmis la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, va fi inregistrat in ziua lucrdtoare urmatoare, fiind considerat depus in
termen.

Institutia publicd nu isi asuma raspunderea pentru neprimirea dosarului
transmis la adresa de e-mail indicata mai sus, in caz de nefunctionare a
internetului sau pentru defectiuni la reteaua electrica.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta originalele acestor documente pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia contractuala
in cazul promovarii concursului

3. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:
3.1. formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.
2 la H.G nr.1336/2022, se va putea obtine direct de la Primaria Racsa sau poate
fi descarcat de pe site-ul oficial al institutiei- www.racsasm.ro ; Forma de
depunere a documentului la dosar-original;

3.2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3.3. copia certificatului de nastere si a certificatului de céasatorie sau a altui
document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

3.4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;

3.5. copia carnetului de munca,/extras Revisal/adeverinta eliberatd de angajator
pentru perioada lucratd, care sia ateste vechimea in munca solicitatd pentru
ocuparea postului;

3.6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



3.7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

3.8.curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate si in original, pentru conformitate;
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 3.5 este prevazut
in anexa nr. 3. La HG nr.1336/202

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s@natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care secertificA cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiel de concurs.

Documentul prevazut la punctul 3.6. poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu asolicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la punctul 3.6 anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii..

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale institugiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai 1in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul destasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.



Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus , conduce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, din HG 1336/2022

propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de
ocupare.

4. Etapele de derulare a concursului:
4.1.-Afisarea anuntului de concurs-30.08.2024
4.2.-Depunerea dosarelor de inscriere la concurs-de la data de 02.09.2024
pana la data de 13.09.2024, orele 16:00.
4.3.-Selectia dosarelor de concurs-16.09.2024-17.09.2024
Comunicarea rezultatului se va realiza prin afisare la sediul Primariei Racsa
si pe site-ul oficial-www.racsasm.ro 18.09.2024
-Formularea contestatiilor la rezultatul verificarii dosarelor de
participare la concurs-19.09.2024
4.5.-Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor-
-20. 09.2024
4.6.-Proba scrisa- 23.09.2024, orele 09:300
4.7.-Afisarea rezultatelor la proba scrisa-24.09.2024, pana la orele 16,00
4.8.-Depunerea contestatiilor la rezultatele de la proba scrisa
-25.09.2024, pana la ora 16,00
4.9.-Solutionarea contestatiilor la proba scrisa-26.09.2024
4.10.-Proba interviu-27.09.2024, ora 10,00
4.11.- Afisarea rezultatelor la proba interviu-30.09.2024, pana la ora 16,00
4.12.- Depunerea contestatiilor la rezultatele de la proba interviu
-01.10.2024, pana la ora 16,00
4.13.- Solutionarea contestatiilor la proba interviu-02.10.2024
4.14.-Afisarea rezultatelor finale-03.10.2024

Prezentul grafic de derulare a probelor va putea suferi modificari in situatia
in care candidatul/candidatii vor declara si vor solicita in mod expres, in scris,
Comisiei de concurs renuntarea la optiunea/dreptul de a formula contestatii.



Comunicarea rezultatelor pentru toate etapele concursului se va realiza prin
afisare la sediul institutiei-avizier si pe site-ul oficial-www.racsasm.ro la
sectiunea speciala .

Persoana de contact
Dolha Mariana Daniela —secretarul comisier de concurs, tel.fix-
0261826851, tel.mobil 0770849210 e-mail-primariaracsa@yahoo.com

Bibliografie si Tematica:

1.Constitutia Romaniei. republicata
cu tematica Constitutia Romaniei integral, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de  discriminare.  republicati, cu  modificarile si  completarile  ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatai. cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare

4. Partea a Vl-a, Tiltul III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica . Partea a VI-a
, Tiltul Il  din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019privind Codul
Administrativ

S. . Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, republicati, privind Codul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica: Drepturile si obligatiile salariatului:
Drepturile si obligatiile angajatorului; Raspunderea disciplinara.

6. Legea nr. 319/2006 - Legea securitiatii si sinititii in munci, cu modificirile si
completirile ulterioare cu tematica: Obligatiile lucratorului:, Accidentele de munca

7. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sainatatii in munca nr. 319/2006 — cu tematica integral
Viceprimar cu atributii de primar
Flueras Petre ]
intocmit,
Consilier clasa I grad profesional principal compartiment Financiar Contabil si
Resurse Umane — Dolha Mariana Daniela




