ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CUI: 27005719
NR.6864 DIN 14.09.2022
ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE
VACANTE DE CONDUCERE SPECIFICE DE SECRRETAR GENERAL AL COMUNEI
RACSA, JUDETUL SATU MARE PE PERIOADA NEDETERMINATA

Avand in vedere prevederile art.39 alin.(1) din HG nr.611/2008 privind aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, coroborat cu prevederile art. 618 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Subscrisa Comuna RACSA, persoand juridica de drept public,CUL:27005719, cu sediul in
Romadnia, Judetul Satu Mare, Comuna Racsa, localitatea Racsa, Str. Principala nr. 494, telefon 0261-
826.851, fax 0261-826.857.e-mail:primariaracsa@yahoo.com, sau racsa@sm.e-adm.ro, reprezentata
prin FLUERAS PETRE, viceprimar cu atributii de primar al comunei prin prezenta cu ANUNTAM
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de conducere specifice
de Secrear General al Comunei Racsa, judetul Satu Mare pe perioada nederminata.

- Durata timpului de munca pentru functia publica de conducere specifica de Secretar General

al Comunei Racsa judetul Satu Mare este durata normald a timpului de munca respectiv 8
ore/zi, 40 ore/saptamana;

Concursul de recrutare se va desfasura dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.
2. 14.10.2022 Orele 10:00, localitatea Racsa, Comuna Racsa, strada Principala, nr.494, judetul Satu

Mare, CP 447224 - desfasurare probei scrise;

3. 21.10.2022 orele 10:00 localitatea Racsa, Comuna Racsa, strada Principald, nr.494, judetul Satu

Mare, CP 447224 — desfasurare Interviu .

4. proba suplimentard — nu este cazul

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465 alin.(1) Din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

Are cetdtenia romana si domiciliul in Romania,

- Cunoaste limba romana scris si vorbit,

- Are varsta de minimum 18 ani impliniti,

- Are capacitate deplina de exercitiu,

- Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanétate se face pa baza de examen medical de specialitate de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii,

- Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice,

- Indeplineste conditiile specifice conform fisei postului , pentru ocuparea functiei publice.



Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii., contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuitrea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea , amnistia post- condamnatorie sau dezincrimiarea faptei.

Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta , prin hotirdre judecitoreasca definitiva in
conditiile legii,

Nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

Nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

condifiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

a)

b)

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice.

absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completdarile ulterioare.

minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Alte conditii specifice

In cazul in care la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice specifice de conducere
de secretar general al comunei, nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma , respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivelenta in specialitate juridica, administravd sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.(3) si art.468 alin.(2) lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii in
urmdtoarea ordine:

persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specialitate juridicd .
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art.468 alin.(2) lit.a);
persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma . respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in specialitate
Jjuridica administrativa sau stiinte politice,

persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma , respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivelenta in alta specialitate
decat juridica, administrativa sau stiinte politice.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi in intervalul 14.09.2022 — 03.10.2022
inclusiv, candidatii avand la dispozitie, pentru inscriere, un termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe pagina ANFP si pe pagina de internet a primariei comunei
Racsa, judetul Satu Mare, anuntul de concurs urmand a fi publicat la data 14.09.2022.
Candidati vor depune dosarele de inscriere la sediul Primariei Comunei Racsa in
perioada indicata la persoana de contact Filip Maria Anca consilier principal in cadrul



compartimentului Financiar Contabil si Achizitii Publice, tel:0261826851,
fax:0261826857, e-mail:racsa@sm.e-adm.ro sau primariaracsa@yahoo.com.
d) Bibliografie/ tematica

1.
2

10.
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Constitutia Romaniei republicata

Titulurile IV, V, VI,VII ale partii a IlI-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicata
cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr.24/2000 privind privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative,

Legea nr.18/1991 legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale,

Ordonanta de Urgend a Guvernului nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr. 18/1991.

Ordonanta de Guvern nr.28/2008 privind registrul agricol cu modificirile si
completdrile ulterioare,

. Legea nr.16/1996 — legea arhivelor nationale,
. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor.
Legea nr.287/2009 privind Codul Civil Cartea III, Titlurile VI-VII si VIIL

. Reglementari constitutionale

13
14.
Tematica:
1
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Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Reglementari privind Codul Administrativ

Reglementari privind contenciosul administrativ

Reglementari privind liberul acces la informatii de ineters public

Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica

Reglementari privind tehnica legislativa in elaborarea actelor normative

Reglementari privind fondul funciar

0. Reglementari privind eliberarea adeveritelor si a certificatelor de catre autoritatile publice
locale

11. Reglementari privind privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente
12. Reglementari privind registrul agricol

13. Reglementari privind arhiva si arhivarea
14. Reglementari privind solutionarea petitilor



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere (poate fi descarcat de pe site-ul institutiei racsasm.ro sau poate fi gasit la
sediul institutiei)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz. in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

f) copia carnetului de munca si a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor,

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional

]) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitai poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Atributiile Secretarului General

a) avizeaza proiectele de hotirari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotardrile consiliului local

b) participd la sedintele consiliului local, comunica in scris conilierilor locali invitatia la sedinta
in termenul legal si aduce la cunostiintd publica ordinea de zi a sedintei consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar,
precum si intre acestia si prefect;



d) coordoneaza organizarea arhivei si evidena statisticd a hotérarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului.

e) asigurd transparenta si comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local,si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, , si redactarea
hotararilor consiliului local,

g) asigura pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local,

j) efectueaza apelul nominal i {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali

k) numira voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
respectiv sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

1) informeaza presedintele de sedin{a, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta. legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitagii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar,

q) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, in vederea acordarii de cétre
autoritafile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de
asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

r) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti. cu exceptia inscrisurilor sub
semndturd privata.

s) asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate ,
in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,

s) coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civild, autoritate tutelara
si asistenta sociala.

t) indeplineste obligatiile ofiterului de stare civila in baza dispozitiei primarului,

t)asigura gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale conform prevederilor
legale,

u) comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum
si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut
ultimul domiciliu conform prevederilor legale in vigoare

v) sprijina conducerea executiva a comunei in organizarea si desfisurarea alegerilor, a

recensdmintelor ai a altor actiuni sociale locale,
x) coordoneaza si verifica modul de completare si de tinere la zi a registrului agricol de catre
persoana desemnata cu aceasta activitate.



y) indeplineste atributii in Comisia Locald de Fond Funciar,

z) raspunde de predarea la arhiva a tuturor documentelor gestionate sau intocmite conform
procedurii de arhivare aprobate de conducerea comunei.

aa) controleaza activitatea de ordonare inventariere si selectionare a arhivei institutiei si pastrarea
acesteia de catre persoana imputernicitd cu gestionarea fondului arhivistic,

bb)verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de catre compartimentul financiar contabil
ori de cate ori se impune,

cc) gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor
ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in
functii, clase si grade sau trepte profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

dd) urmareste intocmirea fiselor postului si a tributiilor de serviciu specifice locurilor de munca
din institutie, asigurd actualizarea acestora ori de cate ori este necesar, efectueaza cercetarea
administrativa sau disciplinara in cazul atribuirii acestor sarcini de catre primar prin dispozitie,
ce) verifica si semneaza autorizatiile de construire/desfiintare si certificatele de urbanism,

ff) participa la procedurile de concesionare/ inchiriere a imobilelor apartinind domeniului public
sau privat al comunei

1) are atributii de inregistrare si arhivare a contractelor de arendare precum si de urmarire si
inregistrare in registrul agricol a suprafetelor de teren previizute in contractele de arendare.

hh) coordoneaza, verifica si raspunde de modul de de completare si de tinere la zi a registrului
agricol,

ii) atributii privind resursele umane

JJ) solutioneaza petitii.

Mentionam ca in cursul zilei de azi 14.09.2022 anuntul privind organizarea concursului de
recrutare in vederea ocuparii functiei publice specifice de conducere vacanta de secretar general al
comunei Racsa, judetul Satu Mare a fost publicat si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Cu stima,
FLUERAS PETRE
Viceprimar cu atributii de primar




