ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA nr. 21/06.03.2026
privind numirea doamnei Lesuca Mihaela Maria in functia de Administrator Public al comunei
Racsa

Primarul Comunei Racsa, judetul Satu Mare,

Avand in vedere:
- referatul cu nr.1334/06.03.2026 intocmit de cétre responsabilul cu resursele umane din cadrul
U.A.T.Racsa;
-art. 244, alin. (1), (3) si (4), art. 543, art. 549, alin. (2), art. 552, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
- Legea cu nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 Republicatd- Codul muncii;
in temeiul prevederilor art.154, alin.(2, art. 155, alin.(5), lit.e), art. 196, aiin.(1), lit.b), art. 197,
alin.(1), alin.(3), alin.(4), alin.(5), art. 199, alin.(1), alin.(2), art.200 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. (1) incepand cu data de 09.03.2026, doamna Leusca Mihaela Maria se numeste in functia
contractuald de conducere de Administrator Public al comunei Racsa, jud. Satu Mare, cu norma
intreagd, pe duratd determinatd, pe durata exercitarii mandatului de Primar al doamnaui Betea Toma,
dar nu mai mult de data de 31.05.2026.

(2) Salariul de care va beneficia daomna Leusca Mihaela Maria va fi in cuantum de 7.280 ron

ron/luna, venit brut, suma a fost stabilita prin inmultirea coeficientului corespunzitor — 3,5 cu suma
de 2080 ron/ luna.

Art.2. Contractul de management este parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Dispozitia poate fi atacata la Tribunalul Satu Mare, potrivit Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar- contabil, resurse umane din cadrul primériei comunei Racsa, jud.Satu
Mare, care va intreprinde toate demersurile legale necesare.

Art.5. - Prezenta dispozitie se comunici, prin grija secretarului general al Comunei Racsa: Institutiei
Prefectului judetului Satu Mare, compartimentului financiar-contabil si resurse umare din primarie

si doamnei Leusca Mihaela Maria, iar un exemplar se depune la dosarul profesional.
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CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr.166/1337 din 06.03.2026
in registrul general de evidenta a salariatilor

1. Partile contractului

Domnul Betea Toma, primarul comunei Racsa, judetul Satu Mare, reprezentant legal al comunei Racsa
cu sediul administrativ in comuna Rcasa, str. Principala nr. 494 jud. Satu Mare denumit in continuare
angajator

si

Doamna Leusca Mihaela Maria , domiciliata in localitatea Racsa, Str. Durdileni, nr. 685, judetul
Satu Mare posesor al cartii de identitate seria SM nr. 710188, CNP 2961107303468 in
calitate de administrator public, pe de altd parte, am convenit incheierea prezentului contract de
management.

2. Obiectul contractului

Primarul incredinfeazad administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local, pe baza obiectivelor
si a indicatorilor de performania stabilifi de parti de comun acord, in scopul furnizarii de servicii
publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Obiectivele si indicatorii de performanti sunt in Anexa care face parte integranta din prezentul
contract.

3. Durata contractului

Prezentul Contract de management este pe perioadd determinatd, administratorul public
urmand sd Inceapad activitatea la data de 09.03.2026 - pana la data incetarii mandatului de primar
dar nu mai mult de data de 31.05.2026

4. Locul de munci

1. Activitatea se desfidsoara la din sediul Comunei Racsa

5. Felul muncii

Functia/meseria administrator public (242208) conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania;

6. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezentul contract de management.

7. Conditii de munca:

1. .

2. Activitatea prestatd sc desfasoard in conditii normale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

8. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi 40 ore/siptamana. a).Repartizarea

2. O fractiune de norma de, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40ore/sdptamana
a).Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:- (ore zi/ore noapte);
b).Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de munca aplicabil.
c).Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

9. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 25 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma

intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

10. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 7280 lei;



Alte elemente constitutive: Nu e cazul

2. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sauin zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii daca legislatia in vigoare permite

3. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt08 - 1 0 ale lunii.

11.Alte clauze:

- administratorul public are dreptul si solicite ordonatorului principal de credite, mediere,
consultanti si misuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu alte
organizatii;

- perioada de preaviz in cazul concedierii este de minim 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de maxim 45 zile calendaristice, conform Legii
nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanitatea si securitatea in munca:

a). echipament individual de protectie

b). echipament individual de lucru

c). materiale igienico-sanitare

d). alimentatie de protectie

e). alte drepturi si obligatii privind s3ndtatea si securitatea in  muncd
13. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

4) dreplul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

¢)dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

d) dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasari un autoturism din dotarea aparatului de
specialitate al primarului, cu un conducitor auto corespunzaitor (in functie de posibilitatile institutiei);

¢) dreptul la securitate si sanatate In muncg;

fidreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

g) alte drepturi de asigurari sociale de stat;

h) dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile in care 15i desfasoard activitatea curentd sau care au legédturd cu aceasta, avand acces
la toate documentele relevante in acest sens;

iJdreptul de a fi sprijinit de cdtre Consiliul Local.

j) alte drepturi previazute de lege sau de contracte de muncd aplicabile.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:
a) saindeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabilifi in Anexa;
b) sd elaboreze si si aplice strategii specifice, in madsura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
¢)sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutici, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementirilor legale in vigoare si a mandatului incredinfat;
¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
e) sareprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
f)sda indeplineasca atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de cdtre acesta
g) orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar
si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinadtate a muncii in unitate;
e} obligatia de a respecta secretul de serviciu.
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncéd aplicabil precum si in contractul individual de munca.
g) alte obligatii previzute de lege sau de contracte de munca aplicabile.



3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiara a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

b) sd dispuni cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari previzuti
in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

¢) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunind masuri de imbunatitire a activitatii;

d) s3 evalueze periodic performantele administratorului public, In conformitate cu
prevederile legale In vigoare; in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

e) s3 numeasci, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institutie

f) s3 constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

g) sdstabileasci obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitirilor previzute de lege si de prezentul contract;
b) sa plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;
¢) si evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform anexei
fa prezentul contract;
d) sid sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta din Anexa;.
e) sid se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
14. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
Administratorul public este obligat sa 1si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul institutiei.
Administratorului public 1i sunt interzise orice activiti{i si manifestari de naturda sa prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei. Pe durata contractului de management, administratorul public este
obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter
de catre angajator.
15. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management, pdrtile rdspund potrivit reglementarilor legale. Administratorul public
raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor institutiei, prin
actele de gestiune frauduloasi. In cazul in care existd indicii privind sivarsirea unei infractiuni in
legdtura cu functia pe care o define, angajatorul are obligajia de a sesiza de indatd organele
competente; pe perioada solufionarii sesizarii, contractul de management se suspenda.
16. Modificarea contractului de management
-prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti;
-partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementdrilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicate.
17. incetarea contractului de management:
Prezentul contract de management Inceteaza:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea
lui;
b) prin acordul ambelor parti;
¢) prin denuntarea unilaterald a contractului de management de citre administratorul public
= realizatd prin anuntarea in scris, a faptulii ¢ nu doréste continuarea activitdtii (inaintata cu
4 sdptamani Inainte de data expirarii);



d) revocarea din functie a administratorului public in cazul:
- neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;
- sdvarsirii de abuzuri sau abateri.
e)  aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
f)  1in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).
18. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instangelor judecatoresti.
19. Dispozitii finale

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor
legale;

prezentul contract, impreund cu Anexa sa care face parte integranta din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partiler si inlatura orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioara
sau ulterioara incheierii lui;

in cazul In care partile fsi incalcd obligatiile proprii, neexecutarea de cdtre partea care sufera
vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a
obligatiei respective nu inseamnd cd ea a renunfat la acest drept al sau;

conflictele Tn legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeazid cu prevederile OUG 57/2019 si a Legii nr.
53/2603, Codul Muncii;

prezentul contract a fost incheiat azi, 06.03.2026, in 2 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Primar, Administrator public,
Betea Toma Leusca Mihaela Maria



