ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA NR.6/2026

privind individualizarea indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica aleasa
de Viceprimar al comunei Racsa, judetul Satu Mare

Primar Betea Toma-primar al comunei Racsa, judetul Satu Mare

- referatul de aprobare cu nr.414/22.01.2026 privind individualiarea indemnizatiei
lunare pentru functia de demnitate publica aleasa de Viceprimar al comunei Racsa, judetul
Satu Mare

-Hotararea Consiliului Local Racsa cu nr.7/2026;

-art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia RomAniei,
republicati;

-art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 155 alin. (5) lit.
e), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art. 13 coroborat cu Anexa IX lit. C pet. 27 din legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platiti din fornudir publice, cu modifcarile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. 11 lit. A pet. IV, precum
si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tari
garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

-Prevederile HCL nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepénd cu data de 01.lanuarie 2024

- Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd

- luand act de:

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023, la
nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11 alin. (1)
si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr.
900/2023,



in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:
Art. 1 Incepand cu data de 22.01.2026, indemnizatia lunara pentru functia de demnitatea publica
aleasa de Viceprimar al comunei Racsa, judetul Satu Mare se individualizeaza pe baza
coeficinetilor de salarizare si a valorilor stabilite prin Anexa IX lit C. pet. 27 din Legea-cadru
nr.153/2017 se stabileste in cuantum lunar brut 11.550 lei/lunar
Art.2 Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-
contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica domnului Flueras Petre, Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei
Racsa si celor In drept prin afisaj.

Racsa la 22.01.2026

PRIMAR
BETEA TOMA

Contrasemneazd Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai




