ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.7/2025
privind incadrarea in munci a doamnei Leusca Mihaela Maria, consilier personal al

viceprimarului

Primarul comunei Racsa, Betea Toma
Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare, cu numarul 418 din 22.01.2026
-cererea numdrul 417 din 22.01.2026 depusd de doamna Leusca Mihaela Maria, cu
domiciliul in localitatea Racsa, Comuna Racsa, str. Durdileni, nr.6, judetul Satu Mare,
-Hotararea Consiliului Local al Comunei Racsa cu nr.39/2025 privind modificarea
Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Racsa, judetul Satu Mare, prin transformare functii contractuale in functii publice
- prevederile art. 155, alin (2), lit.c), alin (5), lit.e), art. 539, lit ¢), art.544, alin (1),lit j), art.
546 lit.1), art.548, alin (1), din Ordonanta de Urgentd numdrul 57 /2019, privind Codul
Administrativ,
- prevederile Legii 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
- prevedrile art.10, art.11 si art.12 alin 2, art.82-87, art.104 din Legea 53/2003, privind Codul
muncii, republicata,
- prevederile Hotararii Consiliului Local nr.65/2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Racsa

in temeiul: prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin.(1), lit.a), din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:



Art. 1.Se incadreaza in munca, pe durata determinati, in perioada 23.01.2026-
30.10.2028, doamna Leusca Mihaela Maria, domiciliata in localitatea Racsa, Comuna
Racsa, str. Durdileni, nr.6 judetul Satu Mare, avand (G
Art.2 Doamna Leusca Mihaela Maria se numeste in functia contractuald de executie
CONSILIER PERSONAL al viceprimarului comunei Racsa, cu un salariu de bazd, brut
lunar in cuantum de 7953 Ron, coeficient 2,41, gradatia 0 la care se va adauga
indemnizatia de hrana in cuantum de 347 ron/ luna.

Art.3 Doamna Leusca Mihaela Maria va exercita atributiile de serviciu in baza unui
Contract Indiviadual de Munci cu norma intreaga 8 ore /zi sau 40 ore / saptamana,
salariul fiind stabilit prin injumatitirea salariului corespunzitor functiei cu norma intreaga.
Art.4. Atributiile de serviciu a doamnei Leusca Mihaela Maria avand functia de consilier al
de viceprimarului sunt cuprinse in Anexa care fac parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.5. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazi Compartimentul
Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.6. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului, judetului Satu Mare , L'T.M.
Satu Mare , Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, din cadrul primariei
comunei Racsa, doameni Leusca Mihaela Maria si celor interesati prin afisaj.

Racsa la 22.01.2026
PRIMAR

Betea Toma

Contrasemneazi Secretar General UAT Racsa

Cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai




ROMANIA ANEXA la Dispozitia nr. 7/2026
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

ATRIBUTILE

CONSILIERULUI PERSONAL AL VICEPRIMARULUI COMUNEI RACSA

ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI:

Responsabilitati specifice postului:

- Participa la audienfele viceprimarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora;

- Indeplineste atributii de protocol si reprezentare a viceprimarului la ceremonii, solemnititi,
primiri de vizite, delegatii, oficialitati, etc.;

- In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de cétre
viceprimar, il reprezintd pe acesta in relatiile cu autorititile si institutii publice,
organizatiile nonguvernamentale, persoanele fizice si/sau juridice;

- Asigura consilierea viceprimarului pe probleme specifice;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor ce 1i revin;

- Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism si corectitudine a indatoririlor de serviciu;

- Prezintd la cererea viceprimarului rapoarte si informiri privind constatdrile ficute si
masurile luate;

- Identificd problemele, necesititile si constrangerile care afecteazi comunitatea locala;

- Monitorizeaza proiectele de dezvoltare locald, beneficiile materiale, sociale si de negociere
realizate prin implementarea acestora;

- Initiaza programe si proiecte de investitii de interes local in parteneriat cu institutii si
organizatii nonguvernamentale (acolo unde este cazul);

- Duce la indeplinire orice alte atributii date de catre viceprimar, in mod verbal sau in scris;

- Organizeaza dezbaterile publice cu privire la problemele de interes general;

- Organizeaza si planificd audientele viceprimarului (dupa caz);

- Propune mdsuri organizatorice privind activitatea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al viceprimarului in relatia cu cetétenii;

- Prezintd viceprimarului informatii periodice sau ori de céte ori se impune cu privire la
probleme de interes public;

- Asigurd un dialog permanent cu privire la problemele comunitdtii cu reprezentatii
institutiilor din subordine (unitati de Invatimant, unitti de cult, personal medical, etc.);

- Propune viceprimarului lista prioritatilor privind proiectele de interes public, ca urmare a
concluziilor unor adunéri publice;

- Impune si pastreaza curdtenia si igiena locului de munca.

Responsabilititi generale:

Responsabilitdti de comunicare: este prompt in raspunsurile pe care trebuie sé le furnizeze
colaboratorilor, in scris-sau-verbal;-nu-aduce atingere bunului nume al-colegilor s&i; indiferent—-——-—
de functia ocupata, sau bunului nume al entitatii, in nicio imprejurare si sub nicio forma.



Responsabilititi referitoare la securitatea si siniitatea in munca:

Titularul postului trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu
expuni la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Titularul are urmitoarele obligatii:

1. Comunica imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

2. Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

3. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre responsabilii cu
sanatatea si securitatea in munci, pentru protectia sandtatii si securitatii angajatilor;

4. Coopereazi, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
51gure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

5. Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

6. Ofera informatiile solicitate de citre responsabilii SSM.

PRIMAR
Betea Toma

Contrasemneazi Secretar General UAT Racsa
Cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai




