ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACSA

HOTARAREA NR. 21 /2026
Privind: modificarea, completarea si aprobarea organigramei si statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa si aprobarea regulamentului
organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE SERVICII INTEGRATE IN
COMUNITATIILE RURALE

Consiliul Local al comunei Racsa, Judeful Satu Mare,intrunit in sedinta ordinara la data de
05.05.2026

Avénd in vedere :

- proiectul de hotarare cu nr 21 din 30.04.2026

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr.2798/30.04.2026;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 2799 din 30.04.2026;

_ avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 5 din 04.05.2026

Tinand cont de:

-H.C.L. nr.20/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™;

- Contractul de sprijin comunitar nr.409 din 20.04.2026, incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si UAT Comuna Racsa;

- Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, Agentia Nationald pentru plati si Inspectie Sociald si UAT Comuna
Racsa, - Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor
rurale fird acces sau cu acces limitat la serviciile sociale™;

_ Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de
ctre unitatile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni
asistentd sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori  sanitari, consilieri
scolari/mediatori scolari in cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in
comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de
calitate ,, PIDS/586/P04/339395;

- Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul
proiectului “Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395; in
conformitate cu prevederile:



_art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicatd;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarca Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

_H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

-art.129, alin.(2), lit. a) alin.(3), lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare;

In temeiul art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE

Art.l (1) In vederea implementarii proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, pe perioada implementarii acestuia,
se aprobi infiintarea unui numar de trei posturi in cadrul compartimentului asistenta
sociald, posturi exceptate de la numarul maxim de posturi aprobate pentru anul 2026,
dupa cum urmeaza:

1. o functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional superior
nivel studii-superioare, pe perioada nedeteminanta cu timp de munca partial redus la
jumatate de norma

2. un post contractual de executie de asitent medicat comunitar, grad profesional
debutant, nivel studii postliceale, pe perioada determinanta, cu norma intreaga



3. un post contractual de executie de profesor-consilier scolar, nivel studii superioare,
pe perioada determinata, cu timp de munca partial redus la jumatate de norma

(2) Posturile prevazute la alin. (1) se ocupd prin incheierea unor contracte individuale

de munca pe perioadd determinati, pe perioada de implementare a activitatilor

proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind incadrarea personalului

in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

(3) Cheltuielile salariale ale persoanelor Incadrate pe posturile infiintate potrivit art. 1

se suportd din linia bugetard ,.cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor

echipelor comunitare integrate”.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al

primarului, cu modificarile si completérile prevazute la art.1, conform anexelor 1si 2,

care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE

SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE- - facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servici de baza eficiente si de calitate in COMUNA RACSA JUD. SATU
MARE, COD PIDS/586/P0O4/339395, conform anexei nr. 3
Art.3. Primarul si secretarul general al comunei vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari.
Art.4. Prezenta hotirdre se va comunica Institutiei Prefectului Satu Mare, primarului
comunei Racsa si va fi adusa la cunostinté publica prin afisare i publicare in Monitorul
Oficial Local.
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Prezenta Hotarére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 13% ftn (1), din Ordonanta de
Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

- Nr. total al consilierilor in functie - 11,

- Nr. total al consilierilor prezenti -9

- Nr. total al consilierilor absenti -2

- Voturi pentru -9

- Voturi impotrivd -0

- Abtineri -0
[ PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI LOCAL NR.21/2026 _‘
[ Nr. | Operatiuni effectuate Data/ZZ/LL/AN Semnatura persoanei responsabile
‘ Crt ‘ sa efectueze procedura




1 Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate [ 05.05.2026
o simpla

0 absolutd
o calificata?
Comunicarea catre primar? [ 05.05.2026

Comunicarea catre prefectul judetului®

Aducerea la cunostinta publica®?*®) 05.05.2026

w| | W N

| Comunicarea, numai in cazul celei cu
caracter individual®?"> [

6 Hotirarea devine obligatorie® sau produce | 05.05.2026
efecte juridice”, dupa ca _
Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare:

I Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau
simpla, dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instréinarea dreptului
de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd),
de dou treimi din numirul consilierilor locali in functie."

2 Art. 197 alin. (2): "Hotérérile consiliului local se comunica primarului.”

3 Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptérii . . .

4 Art. 197 alin. (4): "Hotararile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei."

5 Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotérarilor - cu caracter individual ctre persoanele carora li se adreseaza se face in
cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale cétre prefect.”

6 Art. 198 alin. (1): "Hotardrile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”
7 Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanele
| carora li se adreseaza."

|
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ANEXA nr. 3 la HCL 26/2026 Privind: modificarea, completarea si aprobarea organigramei si
statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, si aprobarea
regulamentului organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE SERVICII
INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE

REGULAMENT

De organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE SERVICII INTEGRATE IN
COMUNITATIILE RURALE- - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servici de baza
eficiente si de calitate fn COMUNA RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/5 86/P04/339395

Art. 1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social,
a fost infiintat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicate si a asigurarii acesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
acesare, serviciile oferite etc.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul , FURNIZAREA DE SERVICII INTEGRATE iN COMUNITATILE RURALE-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servici de bazd eficiente si de calitate fn COMUNA
RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/586/P04/339395, are la bazi GHIDUL ORIENTATIV
de recrutare, angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unititiile administrativ
teritoriale care sunt selectate: asistentii sociali, tehnicieni asistentd sociala, asistenti medicali
comunitari , mediatori sanitari, consilieri scolari, mediatori scolari, profesor intinerant i de sprijin.

Art. 3 — Scopul serviciului , FURNIZAREA DE SERVICI INTEGRATE IN COMUNITATIILE
RURALE- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servici de baza eficiente si de calitate
fn COMUNA RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/586/P0O4/339395, este de a asigura la nivel
local prevenirea si combatearea situatiilor de risc social, sprijinirea persoanelor, familiilor si
comunititiilor aflate in dificulate. Promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii prin
servicii sociale primare, activitatii de consiliere, informare, orientare si suport, in conformitate cu
legislatia in vigoare prin:

- Realizarea de evaluari si planuri de interventie pentru fiecare persoand care beneficiaza de
sprijin din partea echipei de interventie

- Participarea la furnizarea pachetului minim de asistenta sociali la nivelul compartimentului
de asistentd sociala

- Alte interventii de sprijin persoanelor, familiilor vulnerabile, n functie de nevoia specifica,
prin identificarea §i convenirea in cadrul intalnirilor, sedintelor de management de caz, pentru



inbunatatirea calitdtii vietii persoanelor vulnerabile din Comuna Racsa, alaturi de servicii
primare — pachete de sprijin material, consiliere, mediere scolara, logopedie, sprijin
educational etc, se acorda sprijin pentru inbunétatirea conditiilor de viata- mici amenajari sau
reparatii / renovari urgente ale locuintei pentru asigurarea unor standarde de locuire de baza
sau cresterea performantelor scolareale copiilor vulnerabili etc.

- Furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor devarsta scolard la
educatie

- Furnizarea de servicii de ingrijire medical, inclusiv la domiciliu,

- Cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiaza de servicii
comunitare integrate, imbunitatirea acesului la servicii de mediere si consiliere scolara,
logopedie, servicii de sprijin, impreuna cu reducerea abandonului scolar.

- Sprijinirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate catre servicii de
ocupare, in vederea identificrii unui loc de munca.

- FElaborarea si implementarea de strategii de dezvoltare individuala, familiard si comunitard
pe termen mediu scurt, mediu si lung.

- Alte interventii comunitare , dezvoltare comunitar, campanii, actiuni de informare etc.

Art. 4 Beneficiarii serviciului- FURNIZAREA DE SERVICI INTEGRATE IN
COMUNITATIILE RURALE- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servici de baza
eficiente si de calitate iIn COMUNA RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/586/P04/339395,
sunt: copii, familii, persoane cu dizabilitatii, persoane vArstnice, persoane victe ale violentei in
familie, persoane fard addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri,
alte substante toxice, jocuri de noroc, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu
afectiuni psihice, persoane din comunitétii izolate.

Art .5 Conditii de accesare a serviciilor:

a) Serviciile de asistentd comunitard pot fi acesate de catre orice persoand cu domiciliu in
Comuna Racsa.
b) Solicitantii pot fi evaluati la domiciliu, documente minime prezentate de solicitant:
_ Acte stare civili, acte de identitate, documente medicale, documente venit. in functie de
nevoia identificatd acestia pot primi servicii, beneficii sau pot fi orientati catre furnizori de
servicii, care ofera prestatii de care are nevoie beneficiarul.

Art. 6 Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul serviciului- FURNIZAREA DE
SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE- facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servici de baza eficiente si de calitate in COMUNA RACSA JUD. SATU MARE,
COD PIDS/586/P04/339395, au urmatoarele drepturi:

a) S li se respecte drepturile si libertatiile fundamentale, firi discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie, sau orice altd circumstanta personala sau sociald

b) Sa partice la procesul de luare a deciziiilor in furnizarea serviciilor sociale , respectiv la
luarea deciziilor priviind interventia sociala care li se va aplica, dupd caz



¢) Li se va sigura pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite

d) Sa li se asigure continuitatea, transferul , recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate.

¢) Safie protejati de Lege atét ei, ¢t si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu.

Art. 7, Structura organizatorici, nr de posturi si categoriile de personal care vor face parte din
serviciu ,FURNIZAREA DE SERVICII INTEGRATE iIN COMUNITATIILE RURALE-
facilitarca accesului persoanelor vulnerabile la servici de baza eficiente si de calitate In COMUNA
RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/586/P04/339395:

a) Asistent social/ tecnician asistentd sociald

b) Asistent medical comunitar/mediatori sanitari
¢) Consilier scolar/ mediator scolar

d) Profesor intinerant si de sprijin

Art. 8, Atributiile personalului:

a) Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor Legii , a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament.

b) Colaboreaza cu specialisti in vederea solutionarii cazurilor si identificarii de resurse.

¢) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate .

d) Intocmirea rapoartelor cu privire la activitatea derulatd in cadrul serviciului,
FURNIZAREA DE SERVICI INTEGRATE iN COMUNITATIILE RURALE-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servici de baza eficiente si de calitate
in COMUNA RACSA JUD. SATU MARE, COD PIDS/586/P04/339395.

Art.9, Atributiile postului — asistent social

- Realizarea diacnozei sociale la nivelul Comunei Racsa

- Realizeaza evaluarea riscurilor si excluziunea sociala

. Realizeazi evaluarea initial si elaborarea planului de interventie

- Colaboreazi cu ceilaltii membrii ai echipei comunitare integratepentru evaluarea nevoilor.

- Planifica si monitorizeaza implementarea activitatiilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbdrile care apar in urma interventiilor.

- Solicita , participa la realizarea evaluarii complexe.

- Revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe.

- Elaboreazi in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, planurile individualizate
de servicii comunitare integrate.

- Implementeaza participd la implementara planurilor individualizate, monitorizeaza
implementarea acestora si revizuieste in calitate de responsabil de caz.




Comunici rezultatele implementirii planului de catre toti specialistii din domeniu furnizarii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din arii de suport mentionate in planul
deinterventie.

Pregiteste si sustine persoanele care trdiesc in saricie pentru a contacta serviciile de ocupare
si a identifica si accesa resursele necesare.

Aduce la cunostinta persoanelor apte de munca care au solicitat acordarea venitului minim
de insertie, ca masura de asistenta sociald in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului
de excluziune sociald, datd si ora / intervalul orar al programdrii stabilite de agentia teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd pentru a i inregistrate in evidenta ca persoane in céutarea
unui loc de munca, cu respectarea Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune.
Coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activittiilor de familie si viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si rationarea cu grupurile de suport in vederea imbunatatirii conditiilor
de locuit, eliberdrii documentelor de identitate, accesul la mijloace de transport etc.

Initiazd in colaborare cu membri echipei comunitare integrate, programul de actiuni
comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Realizeazi alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale, sau care {in
de responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea sariciei si excluziune sociala.

Dupi caz asigurd cordonarea personalului cu studii medii din domeniu asistentei sociale,
tehnician inin asistentd sociala, lucritor social etc.

Participa la ctivitatii de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri
de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare
integrate, in complectarea competentelor profesionale de baza.

Participa la intalniri periodice lunare, trimestriale de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare.

Participa la italnirile saptiménale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor
aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor
de lucru.

Participa la elaborarea raportului saptamanal pentru fiecare intalnire a echipei ciomunitare
integrate priviind managementul de caz, priviind problemele intdlnite pe parcursul
implementérii.

Testeaza si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrata a
serviciilor comunitare

Asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interstitutionala si de cordonarea
serviciilor comunitare integrate.

fntocmeste raportul lunar de activitate, comform prevederilor stabilite in contractul de
suventionare, pe perioada implementarii proiectului.

Participa la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre lucratori comunitari,
diversi profesionisti, membrii ai structurilor comunitare consultative, resprezentanti ai



primariilor si cu cordonatori din cadru unitatiilor judetene de suport si supervizare-
DGASPC, DSP, CJERAE etc.

Faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului, la nivelul DGASPC/ AJPIS/CJERAE/DSP si a rezultatelor aplicarii
acestora.

Comunici cu reprezentantii autoritatiilor administrative publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatiilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitatii
de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS dupa caz.

Pregiteste si depune dosarul pentru licentierea serviciului de asistentd comunitard SAC.
Initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sardciei si
excluziunii sociale.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI - ASISTENT SOCIAL

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

Subordonat fatd de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)

Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte; cu alti colaboratori din
cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu managerul de proiect.

2. Sfera relationala externa:

a) cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;

b) cu autoritati si institutii publice;

¢) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori, etc.

3. Limite de competenta

- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabila a conducitorului institutiei

- Asigura consultantd/consiliere verbal si In scris, cu respectarea prevederilor legale

4, Supervizare/raportare:

- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean
servicii sociale din cadrul UJISS/DGASPC;

- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raportul lunar constituie document in baza cdruia se face plata lunard);

- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

ART. 10 Atributiile postului — Tehnician asistentd sociala

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Administreazi si implementeaza programe de asistenta sociald si servicii comunitare i asista
persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

- fn lipsa asistentului social, actioneazi ca persoand de contact pentru beneficiari si membrii
familiilor acestora;

- Introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistentd sociala;



- Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si
obtine documente necesare asistentului social);
- Participd, dupa caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care presupun
punerea in aplicare a masurilor de urgenta pentru asigurarea sigurantei persoanelor vulnerabile;

- Participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiilor
acestora;
- Asistd si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: oferd informatii asupra
rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
observi si anunt asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;

- Culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;

- Furnizeaz3 informatii despre alte servicii si asistd beneficiarul in procesul de accesare a acestora,
- organizeazd si Tinsoteste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intdlniri cu alti
specialisti/servicii;

- Intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc)
- intocmeste rapoarte de vizita, de intdlnire, completeazi fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;
- Ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;
Efectueazi munca de teren/deplasiri in teren si munca in echipa;
Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
Indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor existente;
Informeazi asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;
Se documenteaza permanent si disemineaza, dupé caz, informatii cu privire la reteaua de servicii
sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din
comunitate;
- Identificd si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

- Completeazi, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii sociale
pentru beneficiar;

- Participd la realizarea evaludrii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor
necesare elabordrii strategiilor de dezvoltare;

- Realizeaza raportiri citre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora:
vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta sociala si familiile acestora;

- Participa la intalnirile de supervizare lunari realizate de asistentul social.

ART.11 Atributiile postului — Asistent medical comunitar

- Realizeazd citigrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantiilor starii de sinitate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu rise medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copii, gravidele, lauzele si femeile
de varsta fertild

- Identificd persoanele neanscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie

. Semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punc de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza



accesul persoanclor care triiesc in saricie sau excluziune sociald la serviciile medicale
necesare conform competentelor profesionale

- Participd in comunititiile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sinitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene
sau locale pe teritoriu colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedre medical, social sau economic.

- Furnizeaza servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor cu precadere celor care provin din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale.

_ TFurnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiala membrilor
comunitatiiin special persoanelor care triiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale.

- Informeazi, educd si constientizeazd membrii colectivitdtii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a santatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sdnitate mintald
impreuni cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintald.

- Administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta administrérii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

- Anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

- Identifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupd caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

- Supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

- Realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatatii,
in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

- Supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

- Pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sanitate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotdrari ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.



286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completarile ulterioare si notifica centrele de
sinatate mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

- Identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestic, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

- Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

- Identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sinitate publica din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sdnatate; intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

- Elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR .gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

- Desfisoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociala, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-sociale educationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

- Participa la realizarca planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sénatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de sdndtate; participd la monitorizarea interventici si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

- Colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanclor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

- Realizeazi alte activitati, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunititii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

- Participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului
in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: UAT si coordonatorului judetean al activitatii de asistentd medicala comunitara
din cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistentd medicald comunitard din cadrul
uJSS

superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:
cu membrii echipei comunitare integrate



cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald

cu membrii UJSS din domeniul sanatitii (expertii judeteni asistentd medicald comunitard 1 i 2
din cadrul DSP)

cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sanatatii

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. I din O.U.G. Nr. 18/2017)

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin — cu
medicii de familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului
dezvoltirii, lucrdrilor publice si administratiei nr.1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de
protocol-cadru de colaborare intre unitatea /subdiviziunea administrativ -teritoriald si cabinetele
medicilor de familie care deservesc populatia si cu personalul din cabinetele medicilor de familie,
alti furnizori de servicii de sandtate, sociale, educationale, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

b) Cu organizatii internationale: Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si in
limita atributiilor

¢) Cu persoane juridice private: Conform desemndrii sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita
atributiilor

ART. 12 Atributiile postului- consilier scolar

- Consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul
asigurdrii accesului, participarii si cresterii calitatii rezultatelor scolare ale acestora;

- Realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si
monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitéti adaptative cognitive si/sau
socioemotionale scizute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte
institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;

- Consiliaza parintii si sprijina cadrele didactice din unitatile de invatimant de masa in vederea
facilitrii procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;

- Colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul
scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale;
- Asigura servicii de educatie parentald;

- Asigurd servicii de interventie in situatii de violentd scolara, de mediere a conflictelor scolare
si de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

- Desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant
si pentru elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta
in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hartuire;

- Asigura servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitdtii de invatamant.

- Alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul
scolar pentru eliminarea cauzelor care genercaza si mentin starea de sdrdcie si excluziune sociala.
- Derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizari, referire;



- Elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de consiliere scolara in cadrul ECI;

- Participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primdriilor etc;
identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum
si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

- Participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la
nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate.

- Participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/ AJPIS/CIJRAE/DSP si a rezultatelor aplicdrii acestora;

- Asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale, al ministrului sandtatii si al ministrului educatiei nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdraciei);

- Comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activititilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

O] Subordonat fata de: Primar, si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)

[J Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

(] cu membrii echipei comunitare integrate(ECT) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe
comunitare regionale si nationale;

[ cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu coordonatorul
de proiect din partea Partenerului P1/MEC.

2. Sfera relationali externi:

(] cu persoanele din comunitatea locald/comunititile locale pe care le deserveste;

[] cu autoritdti si institutii publice: ISJ, CIRAE, institutii ale administratiei publice centrale si
locale etc. ;

[l cu persoanc juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori etc.

3. Limite de competenta3:
[1 Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei

) Asigura consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:



O Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean

servicii educationale din cadrul UISS/CJRAE;
O Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate

(raportul lunar constituie document in baza céruia se face plata lunard);
[} Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Presedinte de sedinta

Flueras Pe’gre

Contrasemneaza Secretar General Uat

Cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai




