ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.83/2026
Privind asigurarea continuititii activititii pe perioada concediului de odihna,
concediului medical sau absentei temporare, a personalului din aparatul de specialitate
al primarului comunei Racsa si pentru aprobarea planului pentru asigurarea
continuitatii in activitate la nivelul primariei Comunei Racsa

Primar Betea Toma
Avind in vedere:

- Referatul cu nr.4046 din 02.07.2026 privind asigurarea continuitatii activititii pe
perioada concediului de odihnd, concediului medical sau absentei temporare, a
personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa si pentru
aprobarea planului pentru asigurarea continuitatii in activitate la nivelul primariei
Comunei Racsa

- Prevederileart.155 alin.(5) lit.a) si e) si art.438 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului cu nr.57/2019 privind Codul Adminsitrativ

- Prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern
managerial al entitdtilor Publice , strandardul 11,

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgentd numaérul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1.- In vederea asigurdrii continuitatii activititii Primariei Comunei Racsa, atributiile si
responsabilitatile personalului din cadrul aparatului de specialite al primarului comunei Racsa
pe perioada concediului de odihna, a concediului medical sau a absentei temporare de la locul
de muncd se vor exercita conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie .
Art.2.- In vederea asigurdrii continuittii activititii in cadrul primariai comunei Racsa se
aproba Planul pentru asigurarea continuititii in activitate conform Anexei nr.2 la prezenta
dispozitie.
Art3.- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
persoanele desemnate in anexele prevazute la art 1 si 2 din prezenta dispozitie.
Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-
contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.S.- Prezenta dispozitie se comunica personalului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Compartimentului
juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa precum si celor
interesati si cetatenilor comunei Racsa prin ajfisaj pe site-ul institutiei racsasm.ro.

Racsa la 02.07.2026

PRIMAR
BETEA TOMA

=1

9. Contrasemneazi Secretar General UAT

Wy

cu exercitare temporara de atributii
e

§gf56 Mihai
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ROMANIA APROBAT

JUD. SATU MARE DE PRIMAR
COMUNA RACSA Betea Toma
SECRETAR GENERAL y-

Nr.4046 din 02.07.2026

REFERAT
Privind asigurarea continuititii activitatii pe perioada concediului de odihn3,
concediului medical sau absentei temporare, a personalului din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa si pentru aprobarea planului pentru
asigurarea continuititii in activitate la nivelul primariei Comunei Racsa

Secretarul General al Comunei Racsa, Sebo Mihai

Avind in vedere:

- Prevederile art.438 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu nr.57/2019

privind Codul Adminsitrativ
- Prevederile Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern
managerial al entitatilor Publice , strandardul 11,
Analizénd prevederile legale invocate in randurile de mai sus si tinand seama de faptul
ca in cadrul unitatii noastre prin fisele de post abia in ultimii ani s-a reglementat intern
modul de asigurare a continuitatii activitatii unor angajati in situatia in care acestia
lipsesc de la locul de munca fiind in concediu de odihna ,in concediu medical sau in alte
situafii in care au delegate alte atributii de serviciu sau sunt in deplasare in interes de
serviciu,, nefiind astfel reglementata asigurarea continuititii pentru toti angajatii ci doar
pentru o parte,
Luand in considerare faptul ca in ultima periosda au intervenit modificari in structura
organizarorica a unitatii in sensul ca unele posture s-au vacantat, se constata necesitatea
emietrii unei noi dispozitii prin care sa fie reglementata asigurarea continuitatii activitatii.
In considerea celor de mai sus consider necesar si oportun emiterea unei
dispozitii in care sa fie desemnati inlocuitorii tuturor angajatilor ( functionari publici, sau
personal contractual) in situatia in care acestia lipsesc de la locul de munca in perioada
concediilor de odihna, medicale, delegari, deplasari in interes de serviu in vedrea
asigurarii continuitdtii activitatii tuturor compartimentelor si tuturor posturilor si in
vederea atungerii obiectivelor institutiei si a asigurarii unor servicii de calitate cetatenilor
comunei Racsa conform anexei nr.1 la prezentul referat.
De asemenea este necesara aplobarea planului pentru asigurarea continuitatii in

activitatea unitanii noastre conform procedurii de lucru aprobate la nivelul unitatii in ce
priveste asigurarea continuitatii si privind anexei nr.2 al prezentului referat

Data Intocmit
02.07.2026 Sebr1 Mihai

[
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIANTr. 822026
privind modificarea si completarea fisei postului pentru doamna-

Primarul Comunei Racsa, Jud. Satu Mare,

Avéand in vedere:

-referatul Secretarului General al comunei Racsa, inregistrat cu nr. 4043/02.07.2026 prin care se aduce la
cunsotinta faptul ca este necesara actualizarea fisei postului domnei-

-prevederile art. 437 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privin Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative cu
modificarile si completarile ulterioare

in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgentz
numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 02.07.2026, se aproba modificarea si completarea fisei postului pentru
doamna - avand functia publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Fisa postului cu nr.
3202 din 19.09.2016.

Art. 3 Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane va comunica prezenta dispozitie,
impreuna cu noua Fisa a postului, persoanei nominalizate la Art. 1 care o va semna de luare la
cunostinta.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, din prezenta dispozitie pentru
luare la cunostinta si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Racsa la 02.07.2026
PRIMAR

BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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PRIMARIA COMUNEI RACSA Aprob,
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL PRIMAR,
SI RESURSE UMANE BETEA TQMA'

FISA POSTULUI

Nr. 4044 din 02.07.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER SUPERIOR

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului : stabilirea si urmarirea impozitelor si taxelor locale

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: studii superioare

Perfectionari (specializri): in domeniul urbanismului si amenajdrii teritoriului

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : operare calculator nivel mediu
Limbi striine® (necesitate si nivel® de cunoastere): NU ‘

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, capacitate de intelegere si
comunicare, competenta, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gandire si actiune, pastrarea confidentialitatii
6. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): NU

NELN -

ATRIBUTILE POSTULUI
-efectueaza operatiunile cu numerar,incaseaza si efectueaza plati,inclusiv salarii si alte drepturi de
natura acestora;
-tine evidenta registrului de casa;
-urmareste si tine evidenta contribuabililor cu ajutorul extrasului de rol;
-emite chitantele tip pentru sumele incasate si le opereaza in registrul de rol;
-intocmeste borderoul centralizator al sumelor incasate zilnic si il inregistreaza in registrul de casa;
-pastreaza numerarul incasat in casa de bani si-1 depune in termen legal la trezorerie;

-distribuie sub semnatura contribuabililor instiintarile de plata si procesele verbale de impunere;
-~ -urmareste contribuabilii insolvabili;
-prezinta documentele justificative pentru verificarea lor de catre cei care au aceste atributii;
-calculeaza majorarile de intarziere si urmareste incasarea lor;

-indeplineste alte atributii reiesite din acte normative sau incredintate de autoritatile locale.

- inregistreaza listele de ramasite,matricola,borderourile de debite-scaderi, aplica masurile de urmarire
silita si intocmeste acte de insolvabilitate in conditiile legii

-aplicarea procedurilor legale de executare silita a creantelor bugetului local in cadrul termenului de
prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise din vina functionarilor publici cu atributii in
acest domeniu de activitate;

- etapelor din cadrul procedurii de executare silita, respectiv indisponibilizarea si valorificarea
. bunurilor mobile, aplicarea de schestre pe bunuri mobile si valorificarea acestora;

! se va completa cu numele si functia conducatorului autoritdii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritaii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

% se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritétii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

3 daci este cazul;

299

* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazi: »cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”

,hivel avansat™;

B
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-verificarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea , clarificarea situatiei si
incasarea acestora;
-stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare silita
atat persoanelor fizice cit si persoanelor juridice;
-verifica legalitatea titlurilor executorii;
-intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili decedati;
-intocmire procese-verbale pentru debitorii insolvabili;
- Sé identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul

organelor de politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor;
- Sa aplice procedura executdrii silite prevazutd de actele normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabilii persoane fizice si juridice prin intocmire de somatii si titluri
executorii in cazul neplétii la termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupd deschiderea
procedurii,trecerea la urmatoarele forme de  executare silitd si anume:infiintarea de propriri asupra
conturilor contribuabililor persoane fizice si juridice, intocmirea de procese-verbale de sechestru si
valorificarea bunurilor prin licitatie;
- Sd efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasirilor rezultate din executarea silitd;
- S& intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind persoanacle fizice si juridice supuse
executarii silite respectiv sumele rdmase de recuperat;
-Sa-si Insuseascd sistematic si sa aplice in consecinta reglementarile in vigoare cu privire la executarea
““creantelor bugetare;
-S4 sesizeze seful ierarhic superior, in legatura cu orice problemi aparuta;
-Sa urméreascd recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si titluri executorii;
- Sa infiinteze propriri asupra conturilor debitorilor persoane fizice si juridice ;
- S& intocmeasca procese-verbale de sechestru;
- Sa valorifice bunurile sechestrate prin modalititi previzute de dispozitiile legale in vigoare;
- Sa Intocmeasci procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzirii bunurilor imobile si mobile;
- 54 identifice domiciliul debitorilor cu sprijinul organelor de politie;
-Sa efectucze evidenta incasarilor rezultate din executare silita;
-S4 Intocmeasca situatii centralizatoare;
- Sa intocmeascd corespondenta cu autorititile publice,institutiile publice / private sau de interes
public cu care colaboreaza in vederea in vederea rezolvarea atributiilor de serviciu;
-Isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurarea a activitatii din institutie .
-Respecta Regulamentul Intern aparatului de specialitate al primarului comunei;
- Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de catre conducerea acesteia;
<~ Raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
<caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;
- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

| la compartimentul arhivi;
-comunicarea prin publicitate a actelor administrative, in situatia in care nu a fost posibila
comunicarea la domiciliul fiscal orin posta;
| -intocmirea, actualizarea si publicarea litelor debitorilor care inregistreaza obligatii fiscal restante;
-intocmirea si publicarea listelor contribuabililor care nu inregistreaza obligatii fiscal
- intocmirea si publicarea contribuabililor personae juridice care nu inregistreaza obligatii fiscal
restante
| ATRIBUTII SI RESPONASIBILITATI IN DOMENIUL CALLITATII, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATE OCUPATIONALE
1. Sa cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management integrat calitate, mediu, sinatate si securitate ocupationald si sd actioneze
pentru imbunétatirea continui a functiondrii acestui system
2. Toate activitatile desfasurate trebuie s respecte si si se conformeze cu legislatia si

- Raspunde de arhivarea, dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre pastrare




1

reglementdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), s& se conformeze |
cu politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele
sistemului de management integrat si cu cerintele altor parti interesate

3. Sd actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sinatatea si securitatea ocupationala

4. Sa reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate.

S. S& asigure un consum redus si si previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie

Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminirii acestora

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibili a mediului
8. Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si si intervini in situatii de urgenta pentru

limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sinatitii si securititii ocupationale
9. Angajatii sunt obligati sa protejeze si si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu
care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Lucratorul trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
| omisiunile sale in timpul procesului de munca.

_| Lucratorul are urmitoarele obligatii:

1. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care

I au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum

si orice deficienta a sistemelor de protectie; '

2. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

3. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitiii lucratorilor;

4. sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fari |
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

5. saisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatifii in munca
st masurile de aplicare a acestora; |

6. sa dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari.

Y

L Identificarea functiei publice corespunziitoare postului
1. Denumire : CONSILIER
2. Clasa:1
3. Gradul profesional’: SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ANI
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relational3 interni:
a)  Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: consiliul local, primar ,viceprimar, secretar
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locala sau judeteana,
cetatenii comunei Racsa
¢)  Relatii de control: pe linie de urbanism si amenajarea teritoriului
d)  Relatii de reprezentare: NU
2. Sfera relationala externa: cetatenii comunei, institutii Judetene: Statistica, Consiliul Judetean !
3. Limite de competenta®: potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului
L 4. Delegarea de atributii si competenti: NU ESTE CAZUL

> se stabileste potrivit prevederilor legale;
¢ reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;



Intocmit de’:

1. Numele si prenumele : Sebo Mihgi
2. Functia publica de conducere : S ‘General Uat cu exercitara temporara de atributii

3. Semnaturd ..o I
4. Data intocmirii : 02.07.2026

Luat la cunostinta de cifre/ocupantul postului
1. Numele si prenum
2. Semnatura .........., panan LT
3. Data: 02.07.2026"

Contraseamneaza

1. Numele si prenumele: Betga Toma

2. Functia: Primar "

3.Semnitura............. St ...t
4. Data: 02.07.2026 '

I

7 se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfisoard activitatea titularul postului;
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ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE de primar
COMUNA RACSA

BIROU SECRETAR GENERAL UAT
Nr. 4043 din 02.07.2026

Betea Toma

REFERAT
privind modificarea si completarea fisei postului pentru doamna-

Prin prezenta, supunem spre analiza si aprobare modificarea si completarea fisei postului
aferentd functiei detinute de doamndvénd functia publicd de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane

L Motivarea de fapt
Necesitatea actualizarii atributiilor si sarcinilor din fisa postului este determinati de:

* Modernizarea si digitalizarea serviciilor fiscale: Implementarea noilor module
informatice pentru interconectarea cu platformele nationale (Ghiseul.ro) si necesitatea
procesdrii automate a declaratiilor fiscale transmise online de citre contribuabili.

e Optimizarea fluxului de lucru: Necesitatea redistribuirii eficiente a volumului de
muncd in cadrul departamentului, generatd de modificarile legislative recente din Codul
Fiscal privind impozitele locale si procedurile de executare silita.

» Eficientizarea activititii: Extinderea ariei de competenti (teritoriald sau pe categorii
de contribuabili persoane fizice/juridice) pentru asigurarea realizarii planului de
incaséri la bugetul local.

II. Motivarea de drept:

Modificarea propusa respectd intocmai prevederile legale in vigoare, respectiv:

e Art. 437 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care
reglementeaza dreptul autoritatii publice de a modifica fisa postului functionarului
public in mod unilateral, atunci cand conditiile de organizare a muncii o impun, firi a
schimba felul muncii sau drepturile salariale.

Fata de cele expuse mai sus, propunem emiterea Dispozitiei de modificare si completare a
fisei postului pentru doamna

Secretar General Uat Racsa cu exercitare

Temporara de atributii

Sebo|Mihai
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIANrT. 812026
privind numirea comisiei de evaluare a ofertelor ce urmeazi a fi depuse in cadrul
procedurii de achizitie directe ”Achizitie servicii de inchiriere utilaje (autogreder,
vibrocompactor si buldoexcavator) cu opartor”
Primarul Comunei Racsa, Jud. Satu Mare,
Avand 1n vedere:
Referatul de specialitate nr. 3891 din 27.06.2026 al consilierului achizitii publice;

e prevederile art. 126 - 131 din Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatid, cu modificirile si completarile
ulterioare LEGE nr. 273/2006;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 155 alin. (5) lit. ) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se numeste comisia de evaluare a ofertelor privind achizitia publica pentru
obiectivul de investitie ”Achizitie servicii de inchiriere utilaje (autogreder, vibrocompactor
si buldoexcavator) cu opartor”, in urmitoarea componenti:

Presedinte: Marcus Vladut Georgel-presedinte cu drept de vot
Membrii: Sebo Mihai — membru

Balta Maria Claudia — membru
Membru de rezerva: Corodan Lacrimioara Ana



Art. 2. Comisia constituita la art.1 va avea obligatiile prevazute de art. 127-131 din HG
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire se insdrcineazi compartimentul de achizitii publice.

Art.4. Prezenta se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare, membrilor sub
semndtura de primire si se va aduce la cunostinta publica prin afisare.

Racsa la 01.07.2026
PRIMAR

BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

|
f

. Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT

JUD. SATU MARE de primar
COMUNA RACSA Bet _Ton;la
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

SI ACHIZITII PUBLICE

Nr. 3891 din 27.06.2026
REFERAT

privind numirea comisiei de evaluare a ofertelor ce urmeazi a fi depuse in cadrul
procedurii de achizitie directe ”Achizitie servicii de inchiriere utilaje (autogreder,
vibrocompactor si buldoexcavator) cu opartor”

Subsemnatul Marcus Vladut Georgel, avand functia de consilier principal
Avand in vedere:
-Prevederile art.126-131 din HG 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice.
- prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare faptul ca pentru obiectivul de investitic ”Achizitie servicii de
inchiriere utilaje (autogreder, vibrocompactor si buldoexcavator) cu opartor” s-au efectuat
demersuri in vederea demararii procesului de achizitionare, a serviciului, se constata necesitatea
emiterii unei dispozitii privind componenta comisiei de evaluare si selectie a ofertelor care urmeaza

a fi depuse de diferiti operatori economici in vederea atribuirii ccontractului de prestari servicii.

Data Intocmit

27.06.2026 Marcus Vgaut Georgel
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.80/2026
privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei( D

Betea Toma primar al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
-Referatul cu nr.3932/29.06.2026 privind incetarea indemnizatiei lunare doamnei
-Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3399 din 17.06.2024 care prevede
incadrarea in grad qu asistent personal pentru persoana cu handicap gravi

avand CNP cu domiciliul in localitatea- cu termen de

valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 16.06.2026.
-Acordul cu nr.1861/18.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4598/20.06.2024 care
prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei -a cu CN]& si
domiciliul in localitate
-Dispozitia primarului cu nr.106/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numitei”

re prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinatd respectiv pana la
data de 30.06.2026;
-Prevederile art. 155 alin (1), lit.e) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul
Administrativ.
in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2026, inceteaza plata indemnizatiei lunare, persoanei cu

handicap grav,” CNP_ cu domiciliul in localitate-,
in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de
asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, ca urmare a faptului ca prin
Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3399 din 17.06.2024 doamnAj
si-a pierdut valabilitatea in data 16.06.2026.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
Finanaciar Contabil si Resurse Umane al Primariei comunei Racsa.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, din prezenta dispozitie
pentru luare la cunostinta si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Racsala 01.07.2026

PRIMAR

Beteaghoma

Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

\ Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE Betea Tom:
PRIMARIA COMUNEI RACSA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
Nr. 3932 din 29.06.2026

REFERAT
privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei (I IEGEGD

Avand in vedere:
- Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3399 din 17.06.2024 care prevede
incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
vand CNPD : domiciliul in localitate cu termen
de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 16.06.2026.
- Acordul cunr.1861/18.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4598/20.06.2024 care

prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamne; (i cu N

si domiciliul in localitate
- Dispozitia primarului cu nr.106/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numite-
re prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinati respectiv pana
la data de 30.06.2026;
- Prevederile art. 155 alin (1), lit.e) , din Ordonanta de Urgentd numdrul 57/2019, privind
Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea indemnizatiei lunare doamnef
u domiciliul in localitatea (D). Comuna @udetul Satu Mare, avand CNP
% incepand cu data de 01.07.2026 ca urmare a faptului ca Certificatul de incadrare
In grad de handicap cu nr. 3399 din 17.06.2024 si-a pierdut valabilitatea.
Intocmit

Consilier Superior
CORODAN LACRIMIOARA ANA
A

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si forta
juridica a acestui act este dati de semnsitura persoanei competente, firi aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.79/2026

privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei @ D

Betea Toma primar al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
-Referatul cu nr.3931/29.06.2026 privind incetarea indemnizatiei lunare doamne (D

%tul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3514 din 27.06.2024 care prevede

incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
—avand CNP hu domiciliul in localitatea— cu

termen de valabilitate de 24 [uni si cu termen de revizuire la data de 24.06.2026.
-Acordul cu nr.2010/28.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4837/02.07.2024 care
prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei -a cu CNP
si domiciliul in localita
-Dispozitia primarului cu nr.110/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numitei-
”are prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinati respectiv pana la
ata de 30.06.2026;
-Prevederile art. 155 alin (1), lit.e) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul
Administrativ
in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2026, in Z indemnizatiei lunare, persoanci cu
handicap grav, (G c\r m cu domiciliul in localitate AP
qin cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitafile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, ca urmare a
faptului ca prin Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3514 din 27.06.2024
doamnam si-a pierdut valabilitatea in data 24.06.2026.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazi Compartimentul
Finanaciar Contabil si Resurse Umane al Primdriei comunei Racsa.
Art.3 Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, din prezenta dispozitie
pentru luare la cunostinta si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Racsa 1a 01.07.2026

PRIMAR

Betea Tom

i

Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE Betea Toma)
PRIMARIA COMUNEI RACSA P
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Nr. 3931 din 29.06.2026

REFERAT

privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei—

Avand in vedere:
Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3514 din 27.06.2024 care prevede

incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
Ol CNhu domiciliul in localitate g ED<

termen de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 24.06.2026.
- Acordul cunr.2010/28.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4837/02.07.2024 care
prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei (D c« <\

Fi domiciliul in localitate (g D
- 1spozifia primarului cu nr.110/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numitei

are prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinati

respectiv pana la data de 30.06.2026;

- Prevederile art. 155 alin (1), lit.e) , din Ordonanta de Urgenta numarul 57/2019, privind
Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea indemnizatiei lunare doamnei

i Byu domiciliul in localitatea Comuna-'udetul Satu Mare,
avar incepand cu da .U7.2026 ca urmare a faptului ca Certificatul
de incadrare ndicap cu nr. 3514 din 27.06.2024 si-a pierdut valabilitatea.

Intocmit

Consilier Superior
CORODAN LACRIMIOARA ANA

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridica a acestui act este datii de semniitura persoanei competente, fira aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.78/2026

privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei D

Betea Toma primar al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
-Referatul cu nr.3930/29.06.2026 privind incetarea indemnizatiei lunare doamne
-Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3455 din 26.06.2024 care prevede
incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
avand CN&cu domiciliul in localitatea cu termen
de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 22.06.2026.
-Acordul cu nr.1993/27.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4838/02.07.2024 care
prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamne (- NG i
domiciliul in localitatea
- Dispozitia primarului cu nr.112/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numite-
Hare prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinata respectiv pana la
ata de 30.06.2026;
- Prevederile art. 155 alin (1), lit.e), din Ordonanta de Urgentd numirul 57/2019, privind Codul
Administrativ.
In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta
de Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.07.2026, inceteaza plata indemnizatiei lunare, persoanei cu

handicap grav,q CNP -u domiciliul in localitate A
qm cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitafile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, ca urmare a
faptului ca pri ificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3455 din 26.06.2024
doamnaMi-a pierdut valabilitatea in data 22.06.2026.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
Finanaciar Contabil si Resurse Umane al Primariei comunei Racsa.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, din prezenta dispozitie
pentru luare la cunostinta si conformare, Institutiei Prefectuluj J udetului Satu Mare, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Racsala 01.07.2026

PRIMAR

Betea Toma

23 )
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| cmexercitare temporara de atributii
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI RACSA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
Nr. 3930 din 29.06.2026

REFERAT
privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei (D

Avand in vedere:
- Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 3455 din 26.06.2024 care prevede
incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
avand CNPEEEED - domiciliul in localitatea (D v
termen de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 22.06.2026.
- Acordul cunr.1993/27.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.483 8/02.07.2024 care
— prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei — cu CNP
i domiciliul in localitate
- Dispozitia primarului cu nr.112/2024 privind acordarea indemnizatiei lunare numitei
re prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinati
respectiv pana la data de 30.06.2026;
- Prevederile art. 155 alin (1), lit.e), din Ordonanta de Urgenta numarul 57/2019, privind
Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea indemnizatiei lunare doamnei
u domiciliul in localitatea (. Comungiii) judetul Satu Mare, avand

ncepand cu data de 01.07.2026 ca urmare a faptului ca Certificatul de
incadrare in grad de handicap cu nr. 3455 din 26.06.2024 si-a pierdut valabilitatea.

Intocmit
Consilier Superior
CORODAN LACRIMIOARA ANA

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si forta
juridica a acestui act este datii de semnitura persoanei competente, fari aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.77/2026
Privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare pentru persoanele incadrate in
grad de handicap grav cu asistent personal incepind cu luna Tulie 2026

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Avand in vedere:

- Referatul nr.3995/01.07.2026 privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav cu asistent personal incepand cu luna Iulie 2026 intocmit
de cétre consilierul superior din cadrul compartimentului Asistenta Sociali si Autoritate
Tutelara din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare.

- Hotérdrea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard

garantat in plata;

- Prevederile art.7 lit. a) si e), art.10, art.38 alin.(4) coroborat cu prevederile Anexei II,
capitolul I, punctul 3, subpunct 3.2 nr art.45 din Legea nr.135/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art.43 alin.(1-2) ,art.44 lit.b),) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Prevederile art.30 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.268 /2007 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala

- Prevederile art.154 alin.(1), art.155 alin(1) litd) si e), art.196 alin. (1) lit.b) din

Orodonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul Administrativ

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu luna Iulie 2024 cuantumul indemnizatiei lunare de care beneficiaza
persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal, care au optat pentru plata
indemnizatiei lunare se stabileste ca fiind in suma de 2.699 lei / lund conform salariului
minim pe economie, respectiv conform salariului net al asistentului personal gradatia 0.
Art.2. Beneficiarii indemnizatiilor lunare stabilite conform articolului 1 al prezentei dispozitii
sunt toate persoanele aflate in plata la data de 30.06.2026 la primaria comunei Racsa si pentru
a care a fost emisa la data prezentei, dispozitia de acordare a indemnizatiei lunare ca urmare a
incadrarii in grad de handicap grav cu asistent personal.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.



Art4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare,
persoanelor céarora li se aplicd, Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane si
Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul primariei comunei
Racsa.

Racsa la 01.07.2026

Primar
Beﬁg}" [oma
' Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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Anexa nr 1 la Dispozitia 77/2026

Nr.Crt | Nume si prenume Indemnizatia lunara net

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

 2.699 RON
2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

£ 2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON
2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

2.699 RON

A 2.699 RON

2.699 RON
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45 2.699 RON
46 2.699 RON
47 2.699 RON
48 | 2.699 RON - -
49 2.699 RON
50 2.699 RON
51 2.699 RON
52 2.699 RON
53 2.699 RON - _
54 ‘ 2.699 RON
55 2.699 RON
56 2.699 RON
57 2.699 RON
58 2.699 RON
59 2.699 RON
60 2.699 RON
61 2.699 RON
62 ~2.699 RON ]
63 2.699 RON
64 2.699 RON
65 2.699 RON
66 2.699 RON
Primar

BetegToma

Contrasemneaza Secretar General UAT
Cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT

JUD. SATU MARE PRIMAR
COMUNA RACSA BETEA TOMA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI el
AUTORITATE TUTELARA
Nr.3995 din 01.07.2027

REFERAT

Privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare pentru persoanele incadrate in

grad de handicap grav cu asistent personal, incepand cu luna Iulie 2026

Corodan Lacrimioara Ana - consilier superior in cadrul compartimentului Asistenta
Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racsa,

Avind in vedere:
- Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plat3;

- Prevederile art.7 lit. a) si e), art.10, art.38 alin.(4) coroborat cu prevederile Anexei II,
capitolul I, punctul 3, subpunct 3.2 nr art45 din Legea nr.135/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art.43 alin.(1-2) ,art.44 lit.b), din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Prevederile art.30 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.268 /2007 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Prevederile art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit.d) si e), art.196 alin. (1) lit.b) din
Orodonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul Administrativ

Avand in vedere faptul ca cu data de 01.07.2027 s-a dispus de catre legiuitor majorarea
salariului minim pe economie iar salariile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav sunt calculate pornind de la salariul minim pe economie in tara noastra, se

poate constata faptul ca aceasta majorare are impact si asupra indemnizatiei lunare

Potrivit prevederilor art.627, alin.(1) din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si
forta juridica a acestui act este data de semnitura persoanei competente , fara aplicarea
vreunui sigiliu.
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cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal si care au
optat pentru primirea unei indemnizatii lunare.

Potrivit majorarii efectuate se constata ci indemnizatia lunara cuvenita persoanelor
incadrate in grad de handicap va fi incepand cu data de 01.07.2026 in cuantum de de
2699 lei /luna net.

In considerarea celor de mai sus consider necesar si oportun emiterea unei dispozitii
prin care sa se stabileasca cuantumul indemnizatiei lunare pentru persoanele incadrate in
grad de handicap grav cu asistent personal dar care beneficiaza de indemnizatie lunara,
incepand cu luna Iulie 2026 la suma de 2699 lei / persoana / luna net. Beneficiarii
persoane incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal care au optat pentru

indemnizatie sunt evidentiati in anexa nr.1 la prezentul document.

Data 01.07.2024 Intocmit — Corodan Licrimiora Ana

Potrivit prevederilor art.627, alin.(1) din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si
forta juridica a acestui act este data de semnitura persoanei competente , fara aplicarea
vreunui sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.76/2026
Privind majorarea salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din
Comuna Racsa, judetul Satu Mare incepand cu luna Tulie 2026

Primarul comunei Racsa, Betea Toma
Avand in vedere:

- Referatul cu nr.4000/01.07.2024 privind majorarea salariilor asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din comuna Racsa, judetul Satu Mare incepand cu luna Iulie
2026;

- Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plata;

- Prevederile art.7, lit.a), si c, art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit.a),Anexa 2, cap.1,,
alin 3.2, nr. crt.45, din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice,

- Prevederile art.41 alin.(3) lit.e) art.164 alin.(1), alin. (2), alin.(3) si alin.(4) din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii.

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali

- Prevederile art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit.e), alin.(5) lit.e), art.552 alin.(1) art.196
alin. (1) litb) din Orodonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind codul
Administrativ

- In temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentad numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1. Incepénd cu luna Iulie 2026 cuantumul salariului unui asistent peronal se stabileste

ca fiind in suma de 4.325 lei brut lunar conform, conform anexei care face parte integranta

din prezenta dispozitie.

Art.2. in vederea individualizarii salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav din Comuna Racsa se vor intocmii acte aditionale la contractele individuale de munca

ale acestora cu privire la modificarile salariale intervenite.



Art.3. Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.

Art.S. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, asistentilor
-personali ai persoanelor cu handicap grav, Compartimentului Finaciar Contabil si Resurse

Umane din cadrul primariei comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 01.07.2026

Primar
Betea Toma

I
5 |

cu exercitare temporara de atributii

;"r' Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE DE PRIMAR
COMUNA RACSA Betea Toma] -
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE ad d
Nr.4000/01.07.2026

REFERAT
Privind majorarea salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din Comuna Racsa, judetul Satu Mare incepand cu luna Tulie 2026

Dolha Mariana Daniela , consilier superior in cadrul Primariei comunei Racsa

Avind in vedere:

-  Hotarérea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plati;

- Prevederile art.7, lit.a), si c, art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit.a),Anexa 2,
cap.l,, alin 3.2, nr. crt.45, din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice,

- Prevederile art.41 alin.(3) lit.c) art.164 alin.(1), alin. (2), alin.(3) si alin.(4) din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii.

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala

- Prevederile art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit.e), alin.(5) lit.e), art.552 alin.(1) art.196
alin. (1) lit.b) din Orodonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul
Administrativ

- Prevederile art.I, alin.(1) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene
La anivelul comunei Racsa salariile asstentilor personali ale persoanelor cu handicap

sunt calculate pornind de la salariul minim pe economie
Noile salarii vor fi individualiazate pentru fiecare angajat in baza unor acte aditionale
care vor fi incheate la contractele individuale de munca ca urmare a modificarilor
salariale intervenite. De asemenea salariile modificate vor fi transmise in Revisal de
catre personalul cu atributii in ce priveste resursele umane la nivelul unitatii.
Pentru considerentele de mai sus propun aprobarea si emiterea dispozitiei privind
majorarea salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap din comuna Racsa,
judetul Satu Mare incepand cu data de 01.07.2026.

Data Intocmit
01.07.2026 Dolha Mariana Danicla

"
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Anexa nr 1 la Dispozitia nr. 76/2026 Privind stabilirea salariului asistentilor persoanli ai
persoanelor cu handicap, incepand cu data de 1 iulie 2026

Nr. ‘ Nume si prenume

Crt. titular de drept Valoarea salariului brut(lei)

4325
4325
4325
4.325
4.325
4325
4325
4325 |
4325 |
4325 |
4325
4325
4325
4325
4.325
4325
4325
4325
4.325
4325
4325
4325
4325

Primar
Betea 1,"I'cmei"'

—f

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.75/2026

privind desemnarea persoanelor in echipa comunitara integrata
in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

Tinand cont de:

-referatul intocmit cu nr. 3993 din 01.07.2026 de catre Secretar General cu exeritare temporara de
atributii al Uat Racsa

- prevederile HCL nr 20/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,

- prevederile Protocolului de colaborare semnat intre UAT si parteneriatul proiectului,
Primarul UAT Racsa judetul Satu Mare

-DISPOZITIA Nr.73/2026, privind angajarea domnului (i NEGNGNGEED:

functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe perioada determinate

-DISPOZITIA Nr. 74/2026, privind angajarea doamnei@ D i

functia de Asistent medical comunitar, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminata

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ
DISPUNE:

Art. 1 Se desemneazi persoanele care fac parte din echipa comunitari integrati de la nivel local,
denumita in continuare echipa:
1. Coroddan Lacrimioara Ana — domeniul asistentd sociali

2 - domeniul asitenta medicala comunitara
3. - domeniul educational

Art. 2 (1) Membrii echipei mentionate la art. 1 sunt responsabili de furnizarea servciilor
comunitare integrate la nivel local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale.

(2) Diagnoza sociald si Planul de actiuni vor fi actualizate conform Ghidului de completare a
diagnozei sociale, de citre echipa mentionati la art. 1.

Art. 3 Membrii echipei mentionate la art. 1 isi desfisoard activitatea in baza fiselor de post si
aplicd la nivel local Pachetul de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pus la dispozitie
de echipa de proiect, colaboreazd cu ceilalti specialisti din cadrul primariei (din domeniul
achizitiilor publice, financiar etc) si participa la activitatile proiectului, conform Protocolului de
colaborare.
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Art. 4 Persoanele nominalizate la art. 1 colaboreaza/se consulti permanent cu reprezentantii
Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare (UJSS), pentru indrumare si sprijin in desfisurarea
activititii de furnizare a serviciilor comunitare integrate.

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului, persoanelor desemnate, Unititii
Judetene de Suport si Supervizare si compartimentului financiar contabil resurse umane din cadrul
UAT-ului.

Racsa la 01.07.2026
Primar

Betea Toma Contrasemneazi Secretar General

UAT Racsa

Cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT

JUD. SATU MARE PRIMAR
COMUNA RACSA BETEA TOMA
CABINET SECRETAR Ay %

Nr.3993 din 01.07.2026

REFERAT
privind desemnarea persoanelor in echipa comunitara integrata
in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea
accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395

Subsemnatul Sebo Mihai Secretar General cu exeritare temporara de atributii al Uat
Racsa,
Avind in vedere:

- prevederile HCL nr 20/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,

- prevederile Protocolului de colaborare semnat intre UAT si parteneriatul proiectului,
Primarul UAT Racsa judetul Satu Mare

-DISPOZITIA Nr.73/2026, privind angajarea domnulvi (NG
@ i» functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe perioada
determinate

-DISPOZITIA Nr. 74/2026, privind angajarea doamnci (| [ [GTEIGNGD
in functia de Asistent medical comunitar, functie contractuala de executie pe
perioada nedeterminata

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ

Solicit emiterea unei dispozitii privind desemnarea persoanelor care fac parte
din echipa comunitara integrata de la nivel local, denumitd in continuare echipa

Data Int?cmit
01.07.2026 Sebo Mihai

Potrivit prevederilor art.627, alin.(1) din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si
forta juridica a acestui act este data de semnatura persoanei competente , fara aplicarea
vreunui sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 74/2026,
Privind angajarea doamnei— in functia de Asistent medical

comunitar, functie contractuala de executie pe perioada nedeterminata

Aviand in vedere

-referatul de aprobare cu nr. 3955 din 30.06.2026 privind angajarea doamneiq
in functia de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminata emis de doamna Dolha Mariana Daniela din cadrul Compartimentului Financiar

Contabil si Resurse Umane
-raportul final al concursului organizat pentru recrutarea unei functii publice vacante de

executie cu nr. 3793 din 19.06.2026;

-cererea de angajare a domnului (GG rcgistrata cu nr. 3843 din
23.06.2026;

-art.10-11 si art.82 — 86 din Codul Muncii Legea nr. 53/2003, republicata;

- Hotararea Consiliului Local Racsa nr. 21/2026 privind: modificarea, completarea si aprobarea
organigramei si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racsa si aprobarea regulamentului organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE
SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE

-Hotararea  Consiliului Local Racsa. nr.20/2025 privind aprobarea colaboririi
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale
- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”;
-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetrii,
Agentia Nationald pentru plati si Inspectiec Sociald si UAT Comuna Racsa,- Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunititilor rurale firi acces sau cu acces
limitat la serviciile sociale”;

-Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre
unitatile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenta
sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in
cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului

persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de calitate ,, PIDS/586/P04/339395;
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-Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul proiectului
“Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395;

in conformitate cu prevederile:

-Prevederile art.7, lit.a), si c), art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit. a) din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-Prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin (4), lit.a) , alin.(5) lit.e) din Ordonanta de Urgenta
numadrul 57/2019, privind Codul Administrativ.

in temeiul:
- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2026, doamna @D rosesor a CI seridpr.
- CNP G s numeste in functia de consilier scolar, pe duratd

nedeterminatd, pe perioada derularii proiectului urmand sa inceapa activitatea la data de
01.07.2026.

Art. 2 Salariul de baza brut lunar este de 4.500 ron.

Art. 3 Programul de lucru este 8 ore/zi, 40 ore/ saptmana.

Art. 4 Locul de munca este stabilit in comuna Racsa, str. Blocului, nr. 524/A ap.3, judetul Satu
Mare unde isi va desfasura activitatea echipa integrata.

Art. 5 Atributiile postului sunt previzute in Fisa Postului, care constituie anexa si parte
integrantd din prezenta dispozitie

Art. 6 Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabil si resurse Umane vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7 Se comunicd prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in
drept prin afisaj.

Racsa la 30.06.2026

PRIMAR
BETEA TOMA
24 Contrasemneazi Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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Anexanr1laDispozitia Nr.74/2026, privind angajarea doamnei (i NEGD
in functia de Asistent Medical, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminate

SO —— DU

Primaria Comunei Racsa ‘Aprob!
‘Primar Betea Toma

Compartiment Asistenta Socila si Autoritatea Tutelara

SRR S

FISA POSTULUI
Nr. 3957 din 30.06.2026

T R ST IS OOV «..2
H

Informatii generale privind pbstul
1. Denumirea postului asistent medical comunitar membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI) a

proiectului cod SMIS 339395

Gt b 4 e s

2 Nivelul postului: : functie de executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECl) a proiectului cod
SMIs 339395

3 Scopul principal al postului este acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in scopul
?imbunété'girii accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitate, la servicii medico-sociale
jde calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii
%medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale

ECondi‘;ii pentru ocuparea postului?’

1 Studii de specialitate’® : absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invitimant
:universitar in specializarea ,asistentd medicald”

2. Perfectiondri (specializari®) NU

53 Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
écunoastere)s) Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent

4 Limbi strdine® (necesitate si nivel de cunoastere” engleza nivel mediu

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

'a. Capacitatea de a rezolva eficient problemele,

b. Capacitatea de asumare a responsabilitatii,

c. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
d. Creativitate si spirit de initiativ3,

je. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

gf. Capacitatea de a lucra independent,

'g. Capacitatea de a lucra in echip3,

th. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

i. Integritatea morala si eticd profesional3,

J Capacitatea de consiliere si mediere ;

k. Capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgent3

1. Disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

'm. Abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile locale
si din comunitatea din care face parte

n. Spirit organizatoric.
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AnexanrllaDispozitia Nr.74/2026, privind angajarea doamnei—
in functia de Asistent Medical, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminate

H

6. Cerinte specifice® specializarea in asistentd medicald comunitara reprezinta un avantaj insi nu
‘constituie o conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de
specializare 1n asistentd medicald comunitara. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi
‘ocupate de specialitatile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului
oficial de calificare, doar de citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o
'specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrici-ginecologie / moasa,
asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire, certificat de membru al
O0.AM.GM.AM.R. si Aviz anual 0.A.M.G.M.AM.R

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) NU

Atributiile postului®” §
‘Atributiile postului: i

:a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor stirii de
sanatate si identifica gospodadriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul ;
‘comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertil3;

'b) identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
‘medicilor de familie;

) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
:necesité acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaz3 accesul persoanelior
:care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor
‘profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinatate, precum
si laimplementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
‘colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
jeconomic;

fe) furnizeaza servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
‘copiilor, gravidelor si 3uzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, Tn limita
.competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primar3, secundara si tertiara membrilor comunitétii, in special
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune social3, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
'viatd s3natos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui stil
fde viatd sanatos impreunad cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatitii din cadrul D.S.P.,
iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreuni cu personalul din cadrul centrelor de sanitate
'mintal3;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
‘depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifici in teren un
‘membru al comunitatii aflat intr-o stare medical4 de urgent3;

i) identifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evident3 speciala, 3
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sdnitate de specialitate;

‘k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele spec

A S ANASI . W i 5, ki, . e . e e s S 5

1
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iale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
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AnexanrllaDispozitia Nr.74/2026, privind angajarea doamnei (i D
in functia de Asistent Medical, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminate

‘participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

1) realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionaie,
zconform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdnitatii, in termen de 180 de
;zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

'm) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului strict
'supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

‘n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementuiui de caz organizat de
‘centrele de sandtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
fcompetentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritorial3, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de s3natate
‘mintal3 disponibile 5i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgenta
‘(ambulantg, politie) si centrul de sinatate mintald n situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de
iurgenté psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotéréri ale instantelor de judecat),
fpotrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
‘ulterioare si notifici centrele de s3natate mintal3 si organele de politie locale si judetene in legatura cu
gpacientii noncomplianti;

o) identifica si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
isituatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
‘comunitare;

:p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

'q) in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazs triajul epidemiologic Tn unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
‘profesionale;

r) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sénétate publicd din comunitate si particip3 la
-monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medical si a serviciilor de sénatate;

s} intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de ;
serV|C|u respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau sohcxtate*
§| conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
fdefinit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
jconfiden'gialité'gii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

fu) desfdsoara activitatea n sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar,
.pentru gestionarea integrata a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, si
;Iucreazé in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

v) particip la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
‘conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdnatate, si coordoneazd implementarea
interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medical3 si de acces la serviciile de sinatate;
‘particip3 la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

‘w) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
‘de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
‘punct de vedere medical, economic sau social;

X) realizeaz3 alte activitati, servicii si actiuni de sdnatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
'si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
‘profesionale; :

]

y) participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in;
vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor:

vulnerablle d|n comunltate §
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Anexanr llaDispozitia Nr.74/2026, privind angajarea doamnei—
in functia de Asistent Medical, functie contractuala de executie pe perioada
nedeterminate

;Responsa;bilitﬁgi complementare:

1 Colaboreaza cu sefii de compartimente pentru incadrarea in schema de personal sau solicitarea}
de colaboratori externi; f

2. Colaboreazd cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei%
Racsa

3 Impune si pastreaza curitenia si igiena locului de munci.

4. Executa si alte sarcini dispuse de primar, viceprimar sau de secretar general al UAT

zResponsabilitati generale:

T i e e 4 i A

1. Responsabilitdti de comunicare: este prompt in raspunsurile pe care trebuie si le furnizeze]
colaboratorilor, n scris sau verbal; nu aduce atingere bunului nume al colegilor sii, indiferen’é
de functia ocupata, sau bunului nume al entititii, in nicio imprejurare si sub nicio forma;

2. Responsabilitati financiar - contabile: respecta procedurile financiar-contabile de interes general

H 3

(limita de cheltuieli, decontarea avansurilor, plata obligatiilor fatd de entitate, etc.);

b A O

pr—

3. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu
i

de activitate; !

4. Tnformeazi conducitorul de aparitia unor probleme importante in cadrul compartimentului;
5. Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,

copiator etc.);

6. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in:
' functionare a echipamentului cu care iti desfisoari activitatea; ‘
) |
7. Responsabilitdti de securitatea/protectia muncii: respectid regulamentul intern, normele de.

securitate, sdnatate, protectia muncii si PSI impuse de institutie.

Identificarea functiei publice corespunzaitoare postului

1 Denumirea: consilier scolar

:2. Vechimea in specialitate necesara: nu este cazul

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul general al unititii administrativ-
teritoriale

- superior pentru: NU
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AnexanrllaDispozitia Nr.74/2026, privind angajarea doamne_
in functia de Asistent Medical, functie contractuala de executie pe perioada
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b) Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locald sau
Judeteand, cetiteni;

%c) Relatii de control: NU

d) Relatii de reprezentare: NU

2 Sfera relationala externa:

ja) cu autoritati si institutii publice: NU

éb) cu organizatii internationale: NU

‘c) cu persoane juridice private: NU

3. Limite de competenta!! potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului

/4. Delegarea de atributii si competentd NU

intocmit de'?:

1 Numele si prenumele Betea Toma
2 Functia publicd de conducere Primar
3 SEMNATUTA ....covviviiiiieieiineeee e e
‘4. Data intoemirii 30.06.2026

‘Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenume]_

2. Semnatura

3. Data 30.06.2026
Contrasemneazi':

‘1. Numele si prenumele Sebo Mihai

2. Functia Secretar general UAT cu exercitare temporrara de atributii Sebo Mihai
3. SeMNELUTA c..oviiiiiiiiiiieereiee e

4. Data 30.06.2026

i

PRIMAR

BETEA TOMA

N\

Contrasemneazd Secretar General UAT

S

o
s
Vs s
:/ 3 i ra

A

cu exercitare teporara de atributii

_Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT
JUDETUL SATU MARE PRIMAR
PRIMARIA COMUNEI RACSA '
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr. 3955 din 30.06.2026

REFERAT
Privind angajarea doamnei—in functia de Asistent medical
comunitar, functie contractuala de executie pe perioada nedeterminata
Avand in vedere

-raportul final al concursului organizat pentru recrutarea unei functii publice vacante de executie

cu nr. 3793 din 19.06.2026;

-cererea de angajare a domnului (G inrcgistrata cu nr. 3843 din 23.06.2026;
-art.10-11 si art.82 — 86 din Codul Muncii Legea nr. 53/2003, republicata;

- Hotararea Consiliului Local Racsa nr. 21/2026 privind: modificarea, completarea si aprobarea
organigramei si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racsa si aprobarea regulamentului organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE
SERVICII INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE

-Hotararea Consiliului Local Racsa. nr.20/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale
din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului i Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia
Nationald pentru plati si Inspectie Sociald si UAT Comuna Racsa,- Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat la serviciile
sociale™;

-Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre
unitétile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenti sociali,
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul
Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii eficiente si de calitate ,, PIDS/586/P04/339395;

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si forta juridica
a acestui act este datd de semnétura persoanei competente, fara aplicarea vreunui sigiliu.
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-Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul proiectului
“Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395;

in conformitate cu prevederile:

-Prevederile art.7, lit.a), si ¢, art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit.a din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-Prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin (4), lit.a) , alin.(5) lit.€) din Ordonanta de Urgentd numdrul
57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la angajarea doamneim in
functia de Asitent medical comunitar, functie contractuala de executie pe perioada
determinata in urma promovarii concursului de recrutat organizat in data de 19.06.2026
CONSILIER SUPERIOR

Dolha Mariana Daniela

e

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si forta juridica
a acestui act este datd de semnétura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 73/2026,

Privind angajarea domnului (D » f:nctia de Consilier Scolar,

functie contractuala de executie pe perioada determinate

Avand in vedere

-referatul de aprobare cu nr. 3954 din 30.06.2026 privind angajarea domnulu_

in functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe perioada determinate emis
de doamna Dolha Mariana Daniela din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse
Umane
-raportul final al concursului organizat pentru recrutarea unei functii publice vacante de executie cu

nr. 3688 din 15.06.2026;

-cererea de angajare a domnulu_nregistrata cu nr. 3862 din 24.06.2026;
-art.10-11 si art.82 — 86 din Codul Muncii Legea nr. 53/2003, republicata;

- Hotararea Consiliului Local Racsa nr. 21/2026 privind: modificarea, completarea si aprobarea
organigramei si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa
si aprobarea regulamentului organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE SERVICII
INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE

-Hotararea Consiliului Local Racsa. nr.20/2025 privind aprobarea colaboririi interinstitutionale din
cadrul proiectului- ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia
Nationala pentru pliti si Inspectie Sociald si UAT Comuna Racsa,- Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale;
-Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre unititile
administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociald, asistenti
medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul Proiectului ,,
Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii eficiente si de calitate ,, PIDS/586/P04/339395;

-Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul proiectului
“Furnizarea de servicii integrate in comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395;

fn conformitate cu prevederile:

-Prevederile art.7, lit.a), si c), art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit. a) din Legea-cadru

nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


-Prevederile art. 155 alin. (1) lit. c), alin (4), lit.a) , alin.(5) lit.e) din Ordonanta de Urgentd numaérul
57/2019, privind Codul Administrativ.

in temeiul:
- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgenta
numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data de 01.07.2026, domnul—, posesor a CI seria DP nr.
- CNP - se numeste in functia de consilier scolar, pe duratd determinata,

urmand sa inceapa activitatea la data de 01.07.2026 pana la data de 30.06.2029.

Art. 2 Salariul de baza brut lunar este de 4.000 ron.

Art. 3 Programul de lucru este 4 ore/zi, 20 ore/ saptmana.

Art. 4 Locul de munca este stabilit in comuna Racsa, str. Blocului, nr. 524/A ap.3, judetul Satu Mare
unde isi va desfasura activitatea echipa integrata.

Art. 5 Atributiile postului sunt previzute in Fisa Postului, care constituie anex3 si parte integranti
din prezenta dispozitie

Art. 6 Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabil si resurse Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7 Se comunici prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in drept prin
afisaj.

Racsa la 30.06.2026
PRIMAR
BETEA TOMA

Contrasemneazd Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

A Sebo Mihai
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AnexanrllaDispozitia Nr. 73/2026, privind angajarea domnului-
in functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe
perioada determinate

Primaria Comunei Racsa Aprob!!

Primar Betea Toma

Compartiment Asistenta Socila si Autoritatea Tutelara

FISA POSTULUI
Nr. 3956 din 30.06.2026

Informatii generale privind postul
1 Denumirea postului consilier scolar membru in Echipa Comunitara Integrati (ECI) a proiectului
cod SMIS 339395

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului este asigurarea optimizirii calititii vietii scolare si sprijinirea

ev—

zdezvoltﬁrii psihoeducationale a elevilor

;Conditii pentru ocuparea postului®’

1 Studii de specialitate® : studii superioare absolvite cu diplomi de licenta cu specializarea in
%psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciali, sociologie, asistentii sociali, precum si alte
sspecializiiri, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetiirii
?pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar

2 Perfectiondri (specializiri®¥ NU

3 Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
gcunoa§tere)5) Office, Excel,Word, Power Point - utilizator independent

4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoastere” engleza nivel mediu

5. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: competenta de comunicare scrisa si verbala, de
frealtionare, moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane, preseverenta,
;consecventa, abilitati pentru munca in conditii de stres in situatii de urfenta sau neprevazute,
?analiza propblmeleor specifice mediului scolar, atentie la detalii, atitudine pozitiva, motivatoare,
fcompetente d einetgrare in TIC in educatie.

£6. Cerinte specifice® cunoasterea legislatiei in domeniu

7 Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) NU
Atributiile postului®”

Atributiile postului:

i
{
H
§
%
f
H
§
2
z

ia) consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul:
-asigurarii accesului, participarii si cresterii calititii rezultatelor scolare ale acestora;
b) realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea!

H “ .e . I . NI . .y e . . . 3
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socioemotionale:
scazute n raport cu varsta 5| nivelul lor de scolarlzare |mpreuna Cu alte |nst|tut||/persoane abllltate mf
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Anexanr 1 laDispozitia Nr. 73/2026, privind angajarea domnului-
in functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe
perioada determinate

‘cadrul echipelor comunitare integrate;
ic) consiliaza parintii si sprijind cadrele didactice din unitdtile de invdtdmant de masd in vederea
facilitdrii procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a
‘celor cu cerinte educationale speciale;

d) colaboreazd cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul
scolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea siraciei si excluziunii sociale; :
;e) asigura servicii de educatie parentalg; ;
;f) asigura servicii de interventie in situatii de violenta scolar3, de mediere a conflictelor scolare si de
‘consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolar; :
?’g) desfdsoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invitdmant si

fpentru elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricirei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv
‘bullying, cyberbullying, hartuire; ‘

;h) asigurd servicii de facilitare a integrérii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
«clasei/grupei si al unitatii de invitdmant.
?i) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar

pentru eliminarea cauzelor care genereazé si mentin starea de siricie si excluziune sociala.

‘Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizari, referire;

:b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind |mplementarea
‘activitatii de consiliere scolard in cadrul EC;

;c) participarea la schimburi de experientd si intainiri locale intre lucrdtorii comunitari, diversi;
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

jd) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum?
si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local; {
fe) participarea la intalniri periodice {lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor

echlpe: comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si
‘monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia
SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si:
furnizarii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCl si in
‘maniera integrata cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultatlve (SCC), prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin;
apllcatla SCl; i
kf) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facrlltareai
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului fa mvelulﬁ
'DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora; i
g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala sif
‘de coordonare a  serviciillor comunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.i
12.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al’
‘ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea:
‘Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii§
-excluziunii sociale si combaterii saraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de

i

sustenabllltatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de flnantare

‘nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

i
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Anexanr 1 laDispozitia Nr. 73/2026, privind angajarea domnului
in functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe
perioada determinate

BN . —— - e bt i . i e ey

Responsabilititi complementare: !

. . . .. !
1. Colaboreazi cu sefii de compartimente pentru incadrarea in schema de personal sau solicitarea’
i ]

de colaboratori externi;
2. Colaboreazd cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei%
Racsa
3. Impune si pastreaza curatenia si igiena locului de munca.

4. Executa si alte sarcini dispuse de primar, viceprimar sau de secretar general al UAT

2 s b

Responsabilitati generale:

i

‘1. Responsabilititi de comunicare: este prompt in rispunsurile pe care trebuic si le furnizeze!
colaboratorilor, in scris sau verbal; nu aduce atingere bunului nume al colegilor sii, indiferent

de functia ocupatd, sau bunului nume al entitatii, in nicio imprejurare si sub nicio forma;

2 Responsabilitati financiar - contabile: respecta procedurile financiar-contabile de interes general
(limita de cheltuieli, decontarea avansurilor, plata obligatiilor fatd de entitate, etc.);

3. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu!

de activitate;

4. Informeaza conducdtorul de aparitia unor probleme importante in cadrul compartimentului;

5. Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,i

* copiator etc.);

6 Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionare a echipamentului cu care iti desfdsoara activitatea;

;7. Responsabilitdti de securitatea/protectia muncii: respecti regulamentul intern, normele de!

. . . . . s i
securitate, sdnatate, protectia muncii si PSI impuse de institutie. p

PPV

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

:1. Denumirea: consilier scolar

S St ' s S

2. Vechimea in specialitate necesard < 1 an
;Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni: 1
Ea) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Consiliul local, primar, viceprimar, secretarul general al unitatii administrativ-

teritoriale

f- superior pentru: NU
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Anexanr 1 laDispozitia Nr. 73/2026, privind angajarea domnului-
@D ¢ functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe
perioada determinate

b) Relatii functionale: cu aparatul propriu, Consiliul local, institutii de subordonare locald sau
;iudegeané, cetiteni;

jfc) Relatii de control: NU

Ed) Relatii de reprezentare: NU

‘2 Sfera relationald externa:

;a) cu autoritati si institutii publice: NU

;b) cu organizatii internationale: NU

zTc) cu persoane juridice private: NU

3 Limite de competentd'' potrivit regulamentului intern si dispozitiilor primarului

4 Delegarea de atributii si competenti NU

:jntocmit de'?:

‘1. Numele si prenumele Betea Toma

2. Functia publica de conducere Primar

3 SEMNALUTA ....eviciiieeieeiee e
4. Data intoemirii 30.06.2026

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumel_

j2. SEMNALUTA ....ceoveirreerreetierieeeteeeeeeee e
3. Data 30.06.2026

‘Contrasemneaza!®:

1 Numele si prenumele Sebo Mihai

2 Functia Secretar general UAT cu exercitare temporrara de atributii Sebo Mihai

3L SEMNATULA oo

4. Data 30.06.2026

PRIMAR

ET@A TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT
JUDETUL SATU MARE PRIMAR
PRIMARIA COMUNEI RACSA BETEA :I“O MA
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE i
Nr. 3954 din 30.06.2026

REFERAT
Privind angajarea domnului_in functia de Consilier Scolar,
functie contractuala de executie pe perioada determinata

Avand in vedere
-raportul final al concursului organizat pentru recrutarea unei functii publice vacante de executie
cu nr. 3688 din 15.06.2026;
-cererea de angajare a domnului_ inregistrata cu nr. 3862 din
24.06.2026;
-art.10-11 si art.82 — 86 din Codul Muncii Legea nr. 53/2003, republicata;
- Hotararea Consiliului Local Racsa nr. 21/2026 privind: modificarea, completarea si aprobarea
organigramei si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racsa si aprobarea regulamentului organizare si functionare a serviciului, FURNIZAREA DE
SERVICIT INTEGRATE IN COMUNITATIILE RURALE
-Hotararea Consiliului Local Racsa. nr.20/2025 privind aprobarea colaborarii interinstitutionale
din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”;
-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia
Nationald pentru plati si Inspectie Sociali si UAT Comuna Racsa,- Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fira acces sau cu acces limitat la serviciile
sociale”;
-Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de citre
unititile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenta social,

asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarca autenticitatii si forta juridica
a acestui act este datd de semnatura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu.
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Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii eficiente si de calitate ,, PIDS/586/P04/339395;

-Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul proiectului
“Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395;

In conformitate cu prevederile:

-Prevederile art.7, lit.a), si c, art.10, art. 36, art.38, alin.(1) si alin (2), lit.a din Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

-Prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin (4), lit.a) , alin.(5) lit.¢) din Ordonanta de Urgenta numéarul
57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozifiei cu privire la angajarea domnului ([ D i»
functia de Consilier Scolar, functie contractuala de executie pe perioada determinata in
urma promovarii concursului de recrutat organizat in data de 15.06.2026
CONSILIER SUPERIOR

Dolha Mariana Daniela

"

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si forta juridica
a acestui act este datd de semnitura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu.
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