ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA NR. 105/2026

Privind nominalizarea echipei de implementare a proiectului:” Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente gi de calitate”
PIDS/586/P04/339395

BETEA TOMA, Primarul comunei Racsa

Avand in vedere:

-referatul nr.5402 din 01.09.2026 intocmit de secretar general UAT cu exercitare
temporara de atributii Umane

- prevederile art. 16 alin. 1, alin alin(2), alin.2 si alin. 3 - 6, din Legea nr. 153/2017, Legea-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

- prevederile art. 437 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 si 5 din Anexa la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
-Tindnd cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru

implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea

accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395
-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,

Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia

Nationala pentru plati si Inspectie Sociala si UAT Comuna Racsa - Ghidului Solicitantului - Conditii

Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”;

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. e), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199, 243 alin.1 lit.

a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Tncepand cu luna Septembrie 2026, se nominalizeazi persoanele care fac parte din echipa
de implementare a proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395, in urmétoarea componenta:



1. SEBO MIHAI — manager proiect
2. DOLHA MARIANA DANIELA - responsabil financiar;
3. MALANCA IONUT FLORINEL - responsabil tehnic.
4. BETEA ANA - asistent manager
Art.2. Persoancle nominalizate in echipa de proiect pentru implementarea proiectului previzut la
art. 1, vor beneficia incepand cu luna Septembrie 2026 de o majorare a salariului de bazd intr-un
procent acordat proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru implementarea fiecdrui
proiect in parte, conform fiselor de pontaj avizate de managerul de proiect, care atestd timpul
lucrat efectiv in cadrul proiectului pentru fiecare dintre persoanele nominalizate, dupd cum
urmeaza:
1. pana la 20 ore lund se acorda o majorare salariald de 10 %;
2. intre 21-40 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 15 %;
3. intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20 %;
4. intre 61-80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30 %;
5. peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 40%.
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor nominalizate la art.1, precum si :
- Compartimentului Finanaciar Contabil si Resurse umane;
- Prefectului judetului Satu Mare.
- cetatenilor comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza, persoanele mentionate la
art. 1, Compartimentele Financiar contabil si Resurse umane si Implementare Proiecte si
Achizitii Publice din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Racsa..

Racsa la 01.09.2026;

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
Betea Toma T Secretar General UAT
T TOONA FS . o

{ Q@U R4 Bc\ cu exercitare temporara de atributii

A AN Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE
COMUNA RACSA
SECRETAR GENERAL UAT
Nr.5402 din 01.09.2026
REFERAT

Privind nominalizarea echipei de implementare a proiectului:” Furnizare de servicii
integrate in comunitétile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

Sebo Mihai- secretar general UAT cu exercitare temporara de atributii Umane
Avand in vedere:

- prevederile art. 16 alin. 1, alin alin(2), alin.2! si alin. 3 - 6, din Legea nr.
153/2017, Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. 437 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 4 si 5 din Anexa la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salarialad pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice

-Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru
implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru plati si Inspectie Sociala si UAT
Comuna Racsa - Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitéatilor
rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”;

in temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. €), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199,
243 alin.1 lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,


Administrator
Evidenţiere


Tinand seama de faptul ca primaria comunei Racsa implementeaza din anul 2026,
proiectul de investitie finantat din fonduri europene ”Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 se cosntata necesitatea constituirii unei
echipe de proiect in vederea implementarii acetui proiect ca urmare a volumului de
munca necesar pentru implementarea acestuia.Primarul si Viceprimarul comunei Racsa
va beneficia de o majorare a indemnizatiei lunare ca urmare a prevederilor legale
aplicabile si raportat la faptul ca exista momentan un singur proiect implementat din
fonduri europene si care are o valoare de 1.762.000 lei la nivelul unitatii noastre.

Persoanele care vor fi nominalizate sa faca parte din echipa de proiect vor
beneficia de o majorare salariala de pana la 40% in concordanta cu numarul de ore care
vor {1 alocate pentru activiatatea in cadrul proiectului. In acest sens se vor intocmii de
catre managerul de proiect pontaje pentru stabilirca cunatumului majorarii salariale a
fiecariei persoane nominalizate. Personal consider ca cele mei multe atributii legat de
implementarea proiectului le au conducatorii institutiei (primar, viceprimar, secretar),
personalul din compartimentul de implementare proiecte si achizitii publice si personalul
din cadrul compartimentului financiar contabil si resurse umane. Numarul de persoane
nominalizate nu este unul precizat expres in documentatia proiectului si trebuie estimat in
functie de necesitatile actuale. Atributiile persoanelor demenate vor fi cele prevazute in
contractual de finantare si in documentatia aferenta proiectului.

In considerarea celor de mai sus propun nominalizarea echipei de implementare a
proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395

Data Intocmit
01.09.2026 Secretar General UAT
cu exercitare temporara delatributii

Sebg Mihai



Administrator
Evidenţiere


ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA NR. 104/2026

privind majorarea indemnizatiei lunare a viceprimarului pentru implementare proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile

Betea Toma-primarul comunei Racsa

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.5367 din 01.09.2026 intocmit de Secretarul General cu
exercitare temporara de atributii al comunei Racsa

- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.153 alin. (1) nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin. (1) si prevederile pct. B din anexa la Hotararea Guvernului
nr.234/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din
Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fondurile europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice

-Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru
implementarea proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, Ministerul S#natétii, Ministerul Educatiei si
Cercetidrii, Agentia Nationald pentru plati si Inspectie Sociald si UAT Comuna Racsa - Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat
la serviciile sociale”;

Tindnd cont de existenta Contractului de finantare nr. C1920074X207063213135
inregistrat la Primaria comunei Racsa cu nr. 6464/10.09.2023, pentru implementarea
proiectului: "DOTAREA SERVICIILOR PUBLICE DIN COMUNA RACSA, JUDETUL
SATU MARE ”



In temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. e), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199, 243

alin.1 lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Cu data de 01.09.2026 se majoreazd cu 25% indemnizatia domnului Flueras Petre,
viceprimarul comunei Racsa, Judetul Satu Mare, pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, respectiv:

Art.2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea indemnizatiei lunare prevazuta in
prezenta dispozitie este de competenta instantei de contencios administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor nominalizate la art.1, precum si

- Compartimentului Finanaciar Contabil si Resurse umane;

- Prefectului judetului Satu Mare.

- cetatenilor comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd, Compartimentele

Financiar contabil si Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Racsa..

Racsa Ia 01.09.2026;

PRIMAR
BETEA TOM:!

Contrasemneazd Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

S/ebo Mihai

/s



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT

JUD. SATU MARE DE-PRIMAR
/{ ‘\:J\\w/" P L,_-"\\:\
COMUNA RACSA /BETEA T0A
SECRETAR GENERAL UAT 2
e
Nr.5367 din 01.09.2026 ‘\\g <
REFERAT —

privind majorarea indemnizatiei lunare a viceprimarului pentru implementare
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
Sebo Mihai Secretar General Delegat
Aviand in vedere:

- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art.153 alin. (1) nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin. (1) si prevederile pct.B din anexa la Hotdrarea Guvernului
nr.234/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.16
alin. (1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fondurile europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice

-Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru
implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sandtatii, Ministerul
Educatiei si Cercetérii, Agentia Nationald pentru plati si Inspectie Sociald si UAT
Comuna Racsa - Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitétilor
rurale fird acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”;

Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. C1920074X207063213135
inregistrat la Primaria comunei Racsa cu nr. 6464/10.09.2023, pentru implementarea
proiectului: "DOTAREA SERVICIILOR PUBLICE DIN COMUNA RACSA,
JUDETUL SATU MARE ”


Administrator
Evidenţiere


In temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. €), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199,
243 alin.1 lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In considerarea celor de mai sus propun majorarea indemnizatiei lunare a
viceprimarului pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

Data Intocmit

01.09.2026 Secretar General UAT Racsa
Cu exercitare temporara de atributii

/| Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere


ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA NR. 103/2026

privind majorarea indemnizatiei lunare a primarului pentru implementare proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile

Betea Toma-primarul comunei Racsa

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.5366 din 01.09.2026 intocmit de Secretarul General cu
exercitare temporara de atributii al comunei Racsa

- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art.153 alin. (1) nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.6 alin. (1) si prevederile pct. B din anexa la Hotardrea Guvernului
nr.234/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului—adru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din
Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fondurile europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice

-Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru
implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Agentia Nationald pentru pliti si Inspectie Sociald si UAT Comuna Racsa - Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitdtilor rurale fira acces sau cu acces limitat
la serviciile sociale”;

Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. C1920074X207063213135 inregistrat
la Primaria comunei Racsa cu nr. 6464/10.09.2023, pentru implementarea proiectului:
"DOTAREA SERVICIILOR PUBLICE DIN COMUNA RACSA, JUDETUL SATU MARE

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. €), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199, 243 alin.1
lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,



DISPUNE:

Art.1 Cu data de 01.09.2026 se majoreaza cu 25% indemnizatia domnului Betea Toma,
primarul comunei Racsa, Judetul Satu Mare, pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, respectiv:

Art.2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea indemnizatiei lunare prevazuta in
prezenta dispozitie este de competenta instantei de contencios administrativ.

Art. 3 Pe data prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice prevedere contrara.

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor nominalizate la art.1, precum si

- Compartimentului Finanaciar Contabil si Resurse umane;

- Prefectului judetului Satu Mare.

- cetatenilor comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza, Compartimentele

Financiar contabil si Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Racsa..

Racsa la 01.09.2026;

PRIMAR
BETEA TOMA |
Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE DE PRIMAR
COMUNA RACSA
SECRETAR GENERAL UAT
Nr.5366 din 01.09.2026

REFERAT

\‘f/\l (RS

privind majorarea indemnizatiei lunare a primarului pentru implerﬁﬁire proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile
Sebo Mihai Secretar General Delegat
Avand in vedere:

- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art.153 alin. (1) nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.6 alin. (1) si prevederile pct.B din anexa la Hotdrarea Guvernului
nr.234/15.03.2023 privind aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16
alin. (1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din
fondurile europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice

-Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. 409 din 20.04.2026 pentru
implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
PIDS/586/P04/339395

-Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, Agentia Nationald pentru plati si Inspectie Sociald si UAT
Comuna Racsa - Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijinirea comunitatilor
rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale”;

Tinand cont de existenta Contractului de finantare nr. C1920074X207063213135
inregistrat la Primaria comunei Racsa cu nr. 6464/10.09.2023, pentru implementarea
proiectului: ”DOTAREA SERVICIILOR PUBLICE DIN COMUNA RACSA,
JUDETUL SATU MARE ”


Administrator
Evidenţiere


in temeiul dispozitiilor art.155 alin.5 lit. e), art.196 alin. 1 lit. b), art. 197, art. 199,
243 alin.1 lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In considerarea celor de mai sus propun majorarea indemnizatiei lunare a
primarului pentru implementare proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

Data Intocmit
01.09.2026 Secretar General UAT Racsa
Cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai


Administrator
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.102/2026
Privind incetarea contractului individual de munca nr. 155/7171 din data de 04.10.2024

a domnului (- sistent personal al persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Aviand in vedere:
-Referatul cu nr. 5401 din 01.09.2026 privind incetarea contractului individual de munca nr.
155/7171 din data de 04.10.2024 a domnului (P 2sistent personal al persoanei
cu handicap grav, intocmit de catre consilier superior Dolha Mariana Daniela
-cererea domnului — inregistrata cu nr. 5399/01.09.2021 prin care solicita
incetarea contractului individual de munca cu nr. 155/7171 din data de 04.10.2024 cu data
de 01.09.2026
-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare

In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a), din Ordonanta de

Urgentad numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1.incepand cu data de 01.09.2026 inceteazii Contractul individual de munci incheiat
pe durata determinati, cu nr. 155/7171 din data de 04.10.2024 a domnulu”
m avand C.I. Seria I\- eliberati de SPCLEP Negresti Oas la data de

4.09.2020, CNd ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinfeazd
Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard si Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica d (| D [stitutici Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara, Compartimentului
Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa, Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, si Inspectoratului Teritorial de munca.
Art.4.Prezenta dispozitiec poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-

contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Racsa la 01.09.2026

Primar
Betea Tom: Contrasemneaza Secretar General UAT Racsa
Cu exercitare temporara de atributii

A Sebo Mihai
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TN
ROMANIA Ang/bﬁt ‘&e‘ﬁfmar
JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA" .
PRIMARIA COMUNEI RACSA !{ - pRIN .

COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr.5401 din 01.09.2026

REFERAT
Privind incetarea contractului individual de munci nr. 155/7171 din data de 04.10.2024 a

domnului—.l— asistent personal al persoanei cu handicap grav

Avand in vedere :

-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul: prevederilor art.155 alin.(5) litera e), art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1),

lit.a) , din Ordonanta de Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea contractului individual de munca
113/3035 din data de 07.04.2022 al doamnei-— asistent personal al persoanei cu
handicap grav

Intocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridica a acestui act este datd de semnitura persoanei competente, fira aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr.101/2026,
privind convocarea Consiliului Local al comunei Racsa in sedinta
ordinara

Aviand in vedere:
Referatul cu numirul 5395 din 01.09.2026 privind aprobarea convocarii Consiliului Local al
comunei Racsa in sedinti ordinara la data de 07.09.2026 incepand cu orele 08:00
- prevederile art. 133, alin (1) si alin. (2) lit. ) si art. 134, alin. (1), lit.a), alin. (3) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta numdrul 57/2019, privind Codul Adminstrativ,

in temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(2) din Ordonanta de

Urgentd numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se convoaci Consiliul Local al comunei Racsa, pe data de 07.09.2026, orele
08:00, in sedinta ordinara, care va avea loc cu prezenta fizica a consilierilor locali la sediul
Consiliului Local al comunei Racsa, numirul 494, judetul Satu Mare, sala de sedinte.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei este cuprins in anexa care face parte integranta din

prezenta dispozitie

Art.3. Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile
prevazute de art.136 alin(8) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Art.4. Materialele inscrise pe ordinea de zi se pot studia la Sediul Primariei Comunei Racsa,
birou Secretar General al Comunei si pe site-ul primariei comunei Racsa (www.racsasm.ro) —
sectiunea Consiliul Local.

Art.5. Proiectele de hotirari inscrise pe proiectul ordinii de zi, se transmit in cursul zilei de
04.09.2026 spre avizare, comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului
Local al Comunei Racsa.

Art.6. Amendamentele cu privire la proiectele de hotdrari se pot formula in scris si se pot
depune la Secretarul General delegat al comunei Racsa pana cel mai tarziu la data de
07.09.2026 orele 08:00.

Art.7. Secretarul General al comunei Racsa va asigura aducerea la cunostiintd publicd a
prevederilor prezentel dispozitii,

Art. 8. Se comunicd prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in
drept prin afisaj.

= Eiiar(j;a la 01.09.2026
:)’;6“5'\ “ m\

N

PRIMAR
BETEA

\\ Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINET PRIMAR
ANEXA LA DISPOZITIA NR.101/2026

Privind convocarea Consiliului Local al Comunei Racsa in sedinta ordinara

Prezentarea si supunerea la vot a ordinii de zi,

Aprobarea procesului verbal de la sedinta ordinara din data de 04.08.2026.

Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta

Proiect de hotarare privind desemnarea reprezentantului Consiliului Local al

comunei Racsa in cadrul Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale din

Comuna Racsa in anul scolar 2026-2027

5. Proiect de hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Racsa, judetul Satu Mare, la data de 07.09.2026

6. Proiect de hotarare privind stabuilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru

= o=

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Racsa
7. Cereri
8. Diverse
Spre avizare comisiilor de specialitate:

Comisia I — comisia de specialitate in domeniul dezvoltare economica, buget- finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala,
protectia mediului, servicii publice, comert si libera initiativa punctele: 5 si 6

Comisia I comisia de specialitate in domeniul administratie publica locala, juridica,
apararea drepturilor cetitenilor, ordine publica, respectarea  drepturilor si libertatilor
cetatenilor punctele: 3

Comisia III — comisia de specialitate in domeniul, Invitdmant, activitate stiintifica,
sandtate, cultura, protectie sociald, activititi sportive si de agrement, organizarea si
dezvoltarea urbanistici a monumentelor istorice si de arhitectura —punctele: 4

Racsa la 01.09.2026

PRIMAR
BETEA TOY

FRN

* (ontrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA
PRIMARIA COMUNEI RACSA
BIROU SECRETAR

Nr. 5395 din 01.09.2026

REFERAT
privind convocarea Consiliului Local al comunei Racsa in sedinta ordinara

Secretarul General cu exercitare temporara de atributii al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
Sebo Mihai,

Aviand in vedere:

- prevederile art. 133, alin (1) si art. 134, alin. (1),lit.a), alin. (3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
numirul 57/2019, privind Codul Adminstrativ,

In temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgenta
numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la convocarea Consiliului Local al comunei
Racsa, in sedintd ordinaré, la data de 07.09.2026 orele 08:00.

Secretar General UAT
cu exercitare tempofara de atributii
Sebo Mihai

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Admini\gev, certificarea autenticititii si forta juridica a
acestui act este dati de semnitura persoanei competente, fard aplicarea vreunui sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZI TIA nr.100/2026

Privind incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea activititii doamnei
functionar public de executie, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane, din cadrul primériei comunei Racsa,
judetul Satu Mare

Primar, Betea Toma
Avand in vedere:

—referatul consilierului superior din cadrul compartimentului Financiar Contabil si Resurse
Umane nr.5353 din 01.09.2026
- cererea cu nr.5223/26.08.2026 pentru incetarea suspendarii si reluarea activitatii doamnei

@D i (ocia publica de executie de consilier superior in cadrul

Compartimentului Financiar Contabil si Achizitii Publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa.
- prevederile Dispozitiei primarului cu nr.188/2024 privind suspendarea raportului doamnei

| consilier superior in cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Racsa
- Prevederile art.6 lit.a) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice
-art.155 alin.(5), lit.e). art.514 alin.(3), din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
in temeiul art.196 alin.(1) lit. b), art. 243 alin.(1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 15.09.2026 inceteaza suspendarea raportului de serviciu si
intervine reluarea activitatii doamn_ functionar public de executie, clasa I,
grad profesional superior in cadrul compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane,
din cadrul primériei comunei Racsa, judetul Satu Mare.

Art. 2 Titulara postului isi reia activitatea incepand cu data mentionatd la Art. 1, in cadrul
aceleiasi functii publice de executie, clasa I grad professional superior.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legil
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la

comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
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Art.4. Prezenta se comunica Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Compartimentului Financiar Contabil si Achizitii Publice, persoanei
nominalizate in art.1, celor in drept si cetitenilor comunei Racsa prin afisaj pe pagina de

internet a primériei comunei Racsa racsasm.ro.

Racsa la 01.09.2026

PRIMAR
BETEA TO!

Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

/ Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI RACSA ¢
COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE 7 N

Nr.5353 din 01.09.2026

REFERAT &,

Privind incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea activitatii doamngi’’
unctionar public de executie, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane, din cadrul primériei comunei Racsa,

judetul Satu Mare

Avand in vedere:
- cererea cu nr.5223/26.08.2026 pentru incetarea suspendarii si reluarea activitatii doamnei
in functia publica de executic de consilier superior in cadrul

Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din aparatul de specialitate al

primarului comunei Racsa.

- prevederile Dispozitiei primarului cu nr.188/2024 privind suspendarea raportului doamnei
@ cosilicr superior in cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei

Racsa

- Prevederile art.6 lit.a) si art.11 din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

-art.155 alin.(5), lit.e). art.514 alin.(3), din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

in temeiul art.196 alin.(1) lit. b) art. 243 alin.(1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ.

Prin dispozitia primarului cu nr.188/2024 a fost suspendat raportul de serviciu al
doamne i P furctionar public de executie in carul primariei comunei Racsa,
respectiv consilier superior in compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane, pe
peroada determinata, respectiv pe perioada concediului de maternitate sau pana la data cand
copilul urmeaza sa implineasca varsta de 2 ani.

Avand in vedere faptul ca perioada determinata pentru care a fost emisa dispozitia de
suspendare urmeaza sa se incheie la data de 01.01.2027 si tinand seama de faptul ca doamna
i-a exprimat in scris dorinta de a reincepe activitatea cu data de 15.09.2026
se constata necesitatea emiterii_dispozitiei de incetare a suspendarii raportului de serviciu si
de reluare a activitatii doamnehincepand cu data de 15.09.2026 in calitate de
consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si
Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, juetul Satu Mare.

Intocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.99/2026
Privind incetarea contractului individual de munci nr. 113/3035 din data de 07.04.2022

al doamne—— asistent personal al persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Avind in vedere:
-Referatul cu nr. 5352 din 31.08.2026 privind incetarea contractului individual de munca nr.
113/3035 din data de 07.04.2022 al doamnei (.. asistent personal al persoanei cu
handicap grav, intocmit de cétre consilier superior Dolha Mariana Daniela
-cererea doamnei — inregistrata cu nr. 5342/31.08.2021 prin care solicita
incetarea contractului individual de munca cu nr. 13/3035 din data de 07.04.2022 cu data de
01.09.2026
-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a), din Ordonanta de

Urgentd numéarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:
Art.1.Incepand cu data de 01.09.2026 inceteazi Contractul individual de munci incheiat
pe durata nedeterminati, cu nr. 13/3035 din data de 07.04.2022 al doM
avand C.I. Seri NG cliberata de SPCLEP Negresti Oas, CN ca
urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea.
Art2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelarda si Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica doamnei (. Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara, Compartimentului
Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa, Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, si Inspectoratului Teritorial de munci.
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-

contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Racsa la 31.08.2026

Primar »
Betea Tama

Contrasemneazi Secretar General UAT Racsa

/ﬁ?@\\?:\\ Cu exercitare temporara de atributii
AT N Sebo Mihai
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ROMANIA Aprobat de primar
JUDETUL SATU MARE BETEA TOM/
PRIMARIA COMUNEI RACSA
COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr.5352 din 31.08.2026

REFERAT e
Privind incetarea contractului individual de munca nr. 113/3035 din data de 07.04.2022 al
doamne— asistent personal al persoanei cu handicap grav

Aviand in vedere :

-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul: prevederilor art.155 alin.(5) litera e), art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1),
lit.a) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea contractului individual de munca
113/3035 din data de 07.04.2022 al doamnei- — asistent personal al persoanei cu
handicap grav

intocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridica a acestui act cste datd de semniitura persoanei competente, firi aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.98/2026
Privind incetarea contractului individual de munci nr. 152/5304 din data de 26.07.2024

al doamn<{ - 25istent personal al persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Avind in vedere:
-Referatul cu nr. 5350 din 31.08.2026 privind incetarea contractului individual de munca nr.
152/5304 din data de 26.07.2024 al doamnei (D 2sistent personal al persoanei
cu handicap grav, intocmit de catre consilier superior Dolha Mariana Daniela
-cererea doamnei - inregistrata cu nr. 5344/31.08.2021 prin care solicita
incetarea contractului individual de munca cu nr. 152/5304 din data de 26.07.2024 cu data
de 01.09.2026
-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificérile si
completarile ulterioare

In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a), din Ordonanta de

Urgenti numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 01.09.2026 inceteazi Contractul individual de munca incheiat
pe durata nedeterminati, cu nr. 152/5304 din data de 26.07.2024 al doamnei

avand C.1. Seria @ N@ cliberati de SPCLEP Negresti Oas, CNP

urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara si Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica doamnei “nstitutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentului de Asistenta Sociala $1 Autoritate Tutelard,
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, si Inspectoratului
Teritorial de munca.
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-

contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Racsa la 31.08.2026

Primar o
Betea Tomal, /\\bﬁ A Ganirasemneaza Secretar General UAT Racsa
//C'JO“ e \ Cu exercitare temporara de atributii
1 A Sebo Mihai
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ROMANIA Aprobat de primar
JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA

PRIMARIA COMUNEI RACSA P
COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE 7Y
Nr.5350 din 31.08.2026 (k ey 53
P ? d;," A &
\ .
REFERAT NG

SR TR

Privind incetarea contractului individual de munci nr. 152/5304 din data de 26:07.2024 al
doamne- asistent personal al persoanei cu handicap grav

Avand in vedere :

-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificérile si
completérile ulterioare.
In temeiul: prevederilor art.155 alin.(5) litera e), art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1),

lit.a) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea contractului individual de munca
152/5304 din data de 26.07.2024 al doamnei- — asistent personal al persoanei
cu handicap grav

intocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela

-

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridica a acestui act este datid de semniitura persoanei competente, fira aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.97/2026
Privind incetarea contractului individual de munca nr. 133/3187 din data de 28.04.2023

al doamnei (- 2sistent personal al persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Avand in vedere:
-Referatul cu nr. 5336 din 31.08.2026 privind incetarea contractului individual de munca nr.
133/3187 din data de 28.04.2023 al doamnei @D 2sistent personal al persoanei cu
handicap grav, intocmit de catre consilier superior Dolha Mariana Daniela
-cererea doamnei—inregistrata cu nr. 5335/31.08.2021 prin care solicita incetarea
contractului individual de munca cu nr. nr. 133/3187 din data de 28.04.2023 cu data de
01.09.2026
-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificérile si
completdrile ulterioare

In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a), din Ordonanta de

Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:
Art.1.Incepand cu data de 01.09.2026 inceteazi Contractul individual de munci incheiat
pe durata nedeterminatii, cu nr. 133/3187 din data de 28.04.2023 a doamnei
m C.I. Seri N- eliberatd de SPCLEP Negresti Oas la data de 23.07.2020
ilitate pana la data de 19.10.2030 , CNP *ca urmare a acordului
partilor, la data covenita de acestea.
Art2. Cu ducereca la indeplinire a prevederilor prezentei dispoziii se incredinfeaza
Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard si Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica doamne- Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, Compartimentului
Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa, Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, si Inspectoratului Teritorial de munca.
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-
contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.

Primar / A p RACSS Cey
Betea Tomd //@\) e Qontrasemneaza Secretar General UAT Racsa
— /N0 Cu exercitare temporara de atributii
X Sebo Mihai
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI RACSA

COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr.5336 din 31.08.2026

REFERAT
Privind incetarea contractului individual de munci nr. 133/3187 din data de 28.04.2023 al
doamnei—asistent personal al persoanei cu handicap grav

Aviand in vedere :

-Prevederile Art. 65 alin. (1) din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificirile si
completérile ulterioare.

in temeiul: prevederilor art.155 alin.(5) litera e), art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1),
lit.a) , din Ordonanta de Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea contractului individual de munci

133/3187 din data de 28.04.2023 al doamnei (- asistent personal al persoanei cu
handicap grav

fntocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela

-

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridica a acestui act este datd de semnitura persoanei competente, firi aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.96/2026
privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei (D

Betea Toma primar al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
-Referatul cu nr.5329/31.08.2026 privind incetarea indemnizatiei lunare doamneq
- Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 2406 din 24.04.2024 care prevede
incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
avand CNH D cu domiciliul in localitatea (i cu termen
de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 22.04.2027.
- Acordul cu nr.2010/28.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4837/02.07.2024 care

prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei (v cNe D
domiciliul in localitate |  G_»

-Dispozitia primarului cu nr.73/2025 privind acordarea indemnizatiei lunare numiteiq

care prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinati respectiv pana la
data de 30.04.2028;
-Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 4068 din 18.08.2026 care prevede
incadrarea in grad de handicap accentuat pe doamnjji:vard CNPEEEEEEEEED
cu domiciliul in localitatea (i EGP
-Prevederile art. 155 alin (1), lit.e), din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul
Administrativ.
in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.09.2026, inceteaza plata indemnizatiei lunare, persoanei cu
handicapbcu CNPEEED < domiciliul in localitate D in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de
asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, ca urmare a faptului ca prin
prin Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 4068 din 18.08.2026 a fost incadrata
in grad de handicap accentuat.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
Finanaciar Contabil si Resurse Umane al Primériei comunei Racsa.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, din prezenta dispozitie
pentru luare la cunostinta si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

_Racsala 31.08.2026
PRIMAR /{%g;\\)NA A4 C,\\\

Betea Toma

cu exercitare femporara de atributii
|
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE G Tomal
PRIMARIA COMUNEI RACSA

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr. 5329 din 31.08.2026

REFERAT
privind incetarea indemnizatiei lunare, doamnei_

Avénd in vedere:

- Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 2406 din 24.04.2024 care prevede

incadrarea in grad de handicap grav cu asistent personal pentru persoana cu handicap grav
avand CNP* cu domiciliul in localitatea , CU
- termen de valabilitate de 24 luni si cu termen de revizuire la data de 22.04.2027.

- Acordul cu nr.2010/28.06.2024 inregistrat la unitatea noastra sub nr.4837/02.07.2024 care
prevede acordarea unei indemnizatii lunare doamnei CN
cu domiciliul in localitate

- Dispozitia primarului cu nr.73/2025 privind acordarea indemnizatiei lunare numite-

are prevede acordarea indemnizatiei lunare pe perioada determinata respectiv pana
la data de 30.04.2028;
- Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 4068 din 18.08.2026 care prevede

incadrarea in_grad de handicap accentuat pe doamna—avand CNP

du domiciliul in localitate”.

- Prevederile art. 155 alin (1), lit.e) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind
Codul Administrativ.

PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea indemnizatiei lunare doamnei

domiciliul in localitatea-omuna detul Satu Mare, avand CNP
epand cu data de 01.09.2026 ca urmare a faptului ca prin Certificatul de
- incadrare in grad de handicap cu nr. 4068 din 18.08.2026 a fost incadrata in grad de handicap

accentuat.

Intocmit
Consilier Superior
DOLHA MARIANA DANIELA

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea auntenticititii si forta

juridica a acestui act este datd de semniitura persoanei competente, fira aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr. 95/2026

Privind incetarea majorarii salariale pentru participarea in echipa de proiect
Betea Toma , primarul comunei Racsa, judetul Satu Mare

Avand in vedere:

-referatul de specialitate cu nr. 5028 din 17.08.2026 intocmit de Dolha Mariana Daniela,
consilier superior in cadrul compartimentului de Financiar Contabil si resurse Umane din
cadrul primariei comunei Racsa

-Prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a) si ale art. 196 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.08.2026 inceteazi acordarea majorarii salariale (spor de
proiect) acordatd doamnei—vénd functia de Consilier superior in
cadrul compartimentului Asistenta ociala stabilita in calitatea sa de membru al echipei de
proiect pentru proiectul “Dotarea serviciilor publice din Comuna Racsa, judetul Satu Mare”
finantat in cadrul MAsura 9/6B dezvoltarea Satelor.

Art. 2. Incepand cu data mentionati la art. 1, doamna ([ EGTTTTNEGEGEGEED: i
salariul de baza brut lunar, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale si gradatiei
detinute, fard includerea majordrii pentru activitatea desfasuratd in proiecte finantate din
fonduri europene.

Art. 3. Cu punerea in aplicare a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Financiar-Contabil din cadrul institutiei.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoana nemultumitd in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit Legii

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.5. Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, pentru luare la cunostinta
si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard si Compartimentului Financiar Contabil i Achizitii Publice din cadrul Primériei
Comunei Racsa.

Racsa la 18.08.2026

R ZONA Ry
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ROMANIA APROBAT

JUDETUL SATU MARE PRIMAR
PRIMARIA COMUNEI RACSA ) BETEA TOMA ~
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA L{;’wt o comaolin Ao @m@a

Nr.5028 din 17.08.2026 (. ¢ 7 28 5@
- T { A

REFERAT 70 ko 37/ 10

Privind incetarea majorarii salariale pentru participarea in echipa de proiect

Avénd in vedere cadrul legal 1n vigoare care reglementeazi salarizarea personalului platit
din fonduri publice, respectiv art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
nationale beneficiazd de o majorare a salariilor de bazi cu pana la 50%, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna respectiva pentru activitatile proiectului.

Prin Dispozitia nr. 135/2024 doamnam avand functia de
consilier superior in cadrul compartimentului ASisicénia Sociala si Autoritatea Tutelara, a fost
nominalizata ca membru in echipa de implementare a proiectului Dotarea serviciilor publice din
Comuna Racsa, judetul Satu Mare finantat in cadrul MAsura 9/6B Dezvoltarea Satelor.

La data prezentei, acordarea acestei majordri salariale nu se mai justificdi ca urmare a
aparitiei urmétoarei situatii contractuale/administrative:

- retragerea voluntard a salariatului din echipa de proiect
Ca urmare a celor mentionate anterior, activitatea specificd de proiect prestatd de doamna
m inceteazd in mod efectiv cu data de 01.08.2026. Prin urmare,
repturile salariale ale persoanei mentionate vor reveni la nivelul salariului de bazi brut de
incadrare de lei, fird aplicarea majorérii prevazute de art. 16 din Legea nr. 153/2017 pentru acest

proiect.

Consilier Superior- Dolha Mariana Daniela

-
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr. 94/2026
privind acordarea unei indemnizatii lunare, domnului D

Betea Toma , primarul comunei Racsa, judetul Satu Mare

Aviand in vedere:
-referatul de specialitate cu nr. 5080 din 18.08.2026 intocmit de Corodan Licrimioara
Ana, consilier superior in cadrul compartimentului de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
din cadrul primariei comunei Racsa
-Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu numarul 3840 din 30.07.2026 emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare, privind incadrarea intr-o
categorie de persoane cu handicap grav, care necesitd protectie sociald pentru domnul
cuCNP 1 u domiciliul in loc. hud. Satu Mare,
- Cererea cu numdrul 4 in 13.08.2026 a domnului cu domiciliul in
localitatea qﬂn care solicitid acordarmmr;lzalei lunare privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav.
- Acordul cu numirul 1126 din 31.07.2026, aprobat de Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Satu Mare si inregistrat la primaria comunei Racsa cu numérul
4736 din 04.08.2026.
- Prevederile art.42 alin. (4), art.43 alin.(1), (2), (3) si art.44 lit. b), din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
- Prevederile art. 30 din Normele Metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si
complectirile ulterioare, norme aprobate prin Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 268/2007.
cu modificarile si completarile ulterioare,
- Prevederile art.7, lit.a), si c), art.10, art. 36, art.38, alin(1) si alin (2), lit.a),Anexa 2, cap.L,
alin 3.2, nr. crt.45, din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,
-Hotirarea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara

garantat in platd;

- Prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin (4), lit.a), din Ordonanta de Urgentd numdrul
§7/2019, privind Codul Administrativ
In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b,art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Incepénd cu data de 01.09.2026, domnul (D < CN'GEEED

posesor a CI seri{jj n@ P misa de SPCLEP Negresti Oas la data de 07.07.2011 cu
valabilitate pana la data de 05.08.2071, domiciliata in localitatea _comuna
_’udegul Satu Mare, in calitate de persoana cu handicap grav, i se acorda o indemnizatie
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lunara de 2699 lei in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Art.2. Indemnizatia lunara cuvenita domnului - se acorda acesteia, pe
perioada determinata, potrivit termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in
grad de handicap care prevede un termen de valabilitate 24 luni.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza Compartimentul
Finanaciar Contabil si Resurse Umane al Primariei comunei Racsa.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-
contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica persoanei prevazute la art.1, pentru luare la cunostinta
si conformare, Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard si Compartimentului Financiar Contabil si Achizitii Publice din cadrul Primariei
Comunei Racsa.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE ;

PRIMARIA COMUNEI RACSA ] » , BETE TOMA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA }‘%‘éﬁzf cosieNza A ﬁw@:r Npanns
Nr.5080 din 18.08.2026 w@v o

REFERAT Q(/ul@

privind acordarea unei indemnizatii lunare, domnului

Corodan Licrimioara Ana, consilier superior in cadrul compartimentului de Asistentd Sociala si
Autoritate Tutelard din cadrul primariei comunei Racsa

Avand in vedere:

-Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu numarul 3840 din 30.07.2026 emis de

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare, privind incadrarea intr-o

cateﬁorie de persoane cu handicap grav, care necesitd protectie sociald pentru domnul-

cu CNPEEED - domiciliul in loc. jud. Satu Mare,
- Cererea cu numarul 4976 din 13.08.2026 a domnulu1 cu domiciliul in localitatea
i @ » carc solicita acordarea indemnizafier lunare privind. protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav.

- Acordul cu numirul 1126 din 31.07.2026, aprobat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Satu Mare si inregistrat la primaria comunei Racsa cu numdérul 4736 din
04.08.2026.

- Prevederile art.42 alin.(4), art.43 alin.(1),(2),(3) si art.44 lit. b), din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoaneclor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare.

- Prevederile art. 30 din Normele Metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
complectarile ulterioare, norme aprobate prin Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 268/2007. cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art.7, lit.a), si ¢), art.10, art. 36, art.38, alin(1) si alin (2), lit.a),Anexa 2, cap.l,, alin
3.2, nr. crt.45, din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

-Hotararea Guvernului nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard

garantat in plata;

- Prevederile art. 155 alin. (1) lit. ¢), alin (4), lit.a), din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019,
privind Codul Administrativ
PROPUN:
Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la acordarea indemnizatiei lunare domnului

(-cu domiciliul in loc.— cu CN

Consilier Superior- CORODAN LACRIMIOARA ANA

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticititii si forta
juridici a acestui act este dati de semniitura persoanei competente, fird aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 93/2026,
privind indreptarea erorii materiale strecurate in cuprinsul Dispozitiei nr. 74/2026

Avind in vedere:
-Referatul cu numarul 5054 din 17.08.2026 privind indreptarea erorii materiale strecurate
in cuprinsul Dispozitiei nr. 74/2026
-Constatarea unei erori materiale in continutul Dispozitiei nr.74 din data de 30.06.2026;

in temeiul:
- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba indreptarea erorii materiale din cuprinsul Dispozitiei nr. 74/2026

emisa de domnul Primar al comunei Racsa, Betea Toma referitor la angajarea doamnei
_n functia de Asistent medical comunitar, in sensul ¢a ” Incepand

cu data de 01.07.2026, doamna (| |} P posesor a CI seria@por. I CNP
Me numeste in functia de asistent scolar, pe duratd nedeterminatd, pe perioada

crutarn prolectului urmand sa inceapa activitatea la data de 01.07.2026.” se va citi corect ”

fncepand cu data de 01.07.2026, doamn A D rosesor 2 C! seri 4D - D

CNPEED: uncstc in functia de asistent medical comunitar, pe duratd

determinati, pe perioada derularii proiectului urmand sa inceapa activitatea la data de

01.07.2026.”

Art. 2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 74/2026 raman valabile.

Art. 7. Secretarul General al comunei Racsa va asigura aducerea la cunostiinta publicd a

prevederilor prezentei dispozitii,

Art. 8. Se comunici prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in

drept prin afisaj.

Racsa la 17.08.2026

PRIMAR

BETEA TOMA

447( T c,a«-‘cop(-v w 0(g4 _ Contrasemneazi Secretar General UAT
N ; 7 \ cu exercitare temporara de atributii

| Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT PRIMAR

JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA Z;\h i
PRIMARIA COMUNEI RACSA 1\{ /S S ;
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REFERAT

privind indreptarea erorii materiale strecurate in cuprinsul Dispozitiei nr. 74/2026

Secretarul General cu exercitare temporara de atributii al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
Sebo Mihai,

Avand in vedere:
Constatarea unei erori materiale in continutul Dispozitiei nr.74 din data de 30.06.2026;
in temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgentad
numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.

Indreptarea erorilor materiale este o operatiune tehnico-administrativa permisa de
principiile dreptului administrativ si de normele de tehnica leglslatwa ori de céte ori eroarea este
una pur materiald (de scriere, dactllograﬁere sau calcul numeric) si nu modifica vointa initiald a
autoritatii emitente si nici efectele juridice de fond ale actului.

Avind in vedere cele expuse, propunem emiterea unei Dispozitii de indreptare a erorii
materiale in conformitate cu constatérile de mai sus.

Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai
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ROMANIA Intrat AT UF
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JUDETUL SATU MARE Anul@ ﬁma 4

PRIMARIA COMUNEI RACSA ——— File _

NR.5042 din 17.08.2026
CATRE,

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI SATU MARE

Subscrisa Comuna RACSA, persoana juridica de drept public,CUI:27005719, cu sediul in
Roménia, Judetul Satu Mare, Comuna Racsa, Str. Principala nr. 494, telefon 0261-826.857, fax
0261-826.851,e-mail:primariaracsa@yahoo.com, reprezentatd prin BETEA TOMA, in functia de
de primar al comunei,

In conformitate cu prevederile art.197 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta numarul
57/2019 privind Codul Administrativ,

Prin prezenta va inaintam dispozitiile primarului cu numarul 85-92 din anul 2026, in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

Primar Secretar General UAT Racsa

cu exercitare temporara de
atrilmtii;Sebo Mihai

Potrivit art.627 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta numarul 57/2019 privind Codul Administrativ,
certificarea autenticitatii si forta juridical a acestui act este data de semnatura persoanei
competente, fara aplicarea vreunui sigiliu
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 92/2026,
privind convocarea Consiliului Local al comunei Racsa in sedinti
ordinara

Aviand in vedere:
-Referatul cu numérul 4611 din 31.08.2026 privind aprobarea convocirii Consiliului Local al
comunei Racsa in sedintd ordinara la data de 04.08.2026 incepand cu orele 08:00
- prevederile art. 133, alin (1) si alin. (2) lit. a) si art. 134, alin. (1), lit.a), alin. (3) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Adminstrativ,

in temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de

Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Se convoacd Consiliul Local al comunei Racsa, pe data de 04.08.2026, orele
08:00, in sedintd ordinard, care va avea loc cu prezenta fizica a consilierilor locali la sediul
Consiliului Local al comunei Racsa, numarul 494, judetul Satu Mare, sala de sedinte.

Art.2. Proiectul ordinii de zi a sedintei este cuprins in anexa care face parte integranta din

prezenta dispozitie

Art.3. Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile
prevazute de art.136 alin.(8) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

Art.4. Materialele inscrise pe ordinea de zi se pot studia la Sediul Prim&riei Comunei Racsa,
birou Secretar General al Comunei si pe site-ul primariei comunei Racsa (www.racsasm.ro) —
sectiunea Consiliul Local.

Art.5. Proiectele de hotérdri inscrise pe proiectul ordinii de zi, se transmit in cursul zilei de
03.08.2026 spre avizare, comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului
Local al Comunei Racsa.

Art.6. Amendamentele cu privire la proiectele de hotarari se pot formula in scris si se pot
depune la Secretarul General delegat al comunei Racsa pana cel mai tarziu la data de
04.08.2026 orele 08:00.

Art.7. Secretarul General al comunei Racsa va asigura aducerea la cunostiinta publicd a
prevederilor prezentei dispozitii,

Art. 8. Se comunicé prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in
drept prin afisaj.

—=Riesala 31.07.2026
PRIMAR ,/“‘N i ARy
BETEA TOMA : ~._ T\

\
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i Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINET PRIMAR
ANEXA LA DISPOZITIA NR.92/2026

Privind convocarea Consiliului Local al Comunei Racsa in sedinta ordinara

1. Prezentarea si supunerea la vot a ordinii de zi,

2. Aprobarea procesului verbal de la sedinta ordinara din data de 26.06.2026.

3. Proiect de hotarare privind actualizarea devizului general la terminarea lucrarilor
al obiectivului de investitie ”Pod peste Valea Satului la Struhala in comuna
Racsa, judetul Satu Mare.

4. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de urbanism P.U.Z. si
Regulamentul Local de Urbanism (R.L.U.) aferent pentru obiectivul: wLocuinte
pentru tineri, destinate inchirierii Comuna Racsa, str. Cimitirului”

S. Proiect de hotarare privnd aprobarea devizului general (faza PT) si indicatorilor
tehnico-economici, pentru obiectivul de investitie ,Amenajare curte si teren de
joaca Scoala Gimnaziala Racsa, judetul Satu Mare”

6. Proiect de hotarare Privind aprobarea pretului devanzare a masei lemnoase pentru foc,
provenita din fondul forestier proprietate publica a UAT Racsa catre populatie

7. Proiect de hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Racsa, judetul Satu Mare, la data de 04.08.2026

8. Cereri

9. Diverse

Spre avizare comisiilor de specialitate:

Comisia I — comisia de specialitate in domeniul dezvoltare economica, buget- finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala,
protectia mediului, servicii publice, comert si libera initiativa punctele: 3,5, 6,7

Comisia II comisia de specialitate in domeniul administratie publica locala, juridica,
apararea drepturilor cetdtenilor, ordine publica, respectarea  drepturilor si libertatilor
cetatenilor punctele: 4

Comisia III — comisia de specialitate in domeniul, invatimant, activitate stiintifica,
sdnatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de agrement, organizarea si
dezvoltarea urbanisticd a monumentelor istorice si de arhitectura —punctele: 4

Racsa la 31.07.2026

PRIMAR
BETEA TOMA

Contrasemneazd Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI RACSA
BIROU SECRETAR
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REFERAT ﬁ

privind convocarea Consiliului Local al comunei Racsa in sedinta ordinara

Secretarul General cu exercitare temporara de atributii al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
Sebo Mihai,

Avand in vedere:

- prevederile art. 133, alin (1) si art. 134, alin. (1),lit.a), alin. (3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
numdirul 57/2019, privind Codul Adminstrativ,

in temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la convocarea Consiliului Local al comunei
Racsa, 1n sedintd ordinard, la data de 04.08.2026 orele 08:00.

Secretar General UAT
cu exercitare temporara de #tributii
Sebo Mihai , |

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, cgicarea autenticitatii si forta juridica a
acestui act este datd de semnétura persoanei competente, fara aplicarea vreunui sigiliu.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR
DISPOZITIA Nr.91/2026,
privind delegarea unor atributii si a dreptului de semniturd domnului Flueras Petre
Viceprimar al comunei Racsa
Avand in vedere:
-Referatul cu numarul 4502 din 28.07.2026 privind delegarea unor atributii si a dreptului de
semniturd domnului Flueras Petre Viceprimar al comunei Racsa.
-HCL nr. 7 din 2026 privind alegerea viceprimarului comunei Racsa, judetul Satu Mare
- prevederile art. 157 si ale art 157 din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul
Adminstrativ,
in temeiul:
- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. incepﬁnd cu data de 30.07.2026 se deleagi domnului Flueras Petre, in
calitate de viceprimar, atributia de a emite si semna dispozitii din sfera de competenta a
primarului, precum si de a intocmi, promova si semna proiecte de hotirari ale
consiliului local in numele si pe seama primarului.

Art.2. Delegarea previzuti la art. 1 este valabild pe perioada 30.07.2026-31.08.2026

Art.3. in exercitarea atributiilor delegate prin prezenta dispozitie, viceprimarul va semna in
formula ,Pentru Primar, Viceprimar — Flueras Petre exercitind competentele in limitele
prevézute de lege.

Art.4. Primarul isi pastreaza dreptul de a exercita oricand atributiile delegate prin prezenta
dispozitie, actele emise de acesta fiind pe deplin valabile

Art.5. Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi, se transmit in cursul zilei de
03.08.2026 spre avizare, comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului
Local al Comunei Racsa.

Art.6. Secretarul General al comunei Racsa va asigura aducerea la cunostiintd publica a
prevederilor prezentei dispozitii,
Art. 7. Se comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare, celor in
drept prin afisaj.

Racsa la 28.07.2026

PRIMAR
BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

gcbo Mihai
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ROMANIA APROBAT PRIMAR
JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA
PRIMARIA COMUNEI RACSA '
BIROU SECRETAR

Nr. 4502 din 28.07.2026

REFERAT

privind delegarea unor atributii si 2 dreptului de semniturd domnului Flueras Petre
Viceprimar al comunei Racsa

Secretarul General cu exercitare temporara de atributii al comunei Racsa, judetul Satu Mare,
Sebo Mihai,

Avind in vedere:
semnéturd domnului Flueras Petre Viceprimar al comunei Racsa.
-HCL nr. 7 din 2026 privind alegerea viceprimarului comunei Racsa, judetul Satu Mare

- prevederile art. 157 si ale art 157 din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul
Adminstrativ,

In temeiul:

- prevederilor art. 196, alin (1), lit.b) si art. 243, alin (1), lit.(a) din Ordonanta de Urgenta
numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.

Asigurarea continuitafii activitatii executive la nivelul [unitdtii administrativ-teritoriale]
reprezinta o obligatie legala si o necesitate imperativd pentru buna functionare a administratiei
publice locale. In perioada imediat urmatoare, Primarul localitatii se va afla in imposibilitatea
fizicd de a-si exercita direct atributiile zilnice, ca urmare a programarii unei interventii
chirurgicale si a perioadei de recuperare medicala aferente.

Pentru a preveni blocajele institutionale si pentru a asigura emiterea curentd a dispozitiilor,
precum si promovarea proiectelor de hotdrari necesare Consiliului Local, este obligatorie
aplicarea mecanismului de delegare de competente.
Conform prevederilor art. 157 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare, viceprimarul este inlocuitorul de drept al primarului,
iar acesta din urma 1i poate delega, prin dispozitie, atributiile sale.
Avéand in vedere cele mentionate, propunem emiterea unei dispozitii prin care se deleagd
domnului Flueras Petre Viceprimarul localitétii, urméatoarele competente:

e Dreptul de a semna si emite dispozitii in numele si pe seama Primarului.

e Dreptul de a initia, intocmi si semna proiecte de hotirari ale Consiliului Local.

o Gestionarea activititii curente a aparatului de specialitate pe perioada absentei motivate

a Primarului.

Delegarea de atributii va fi valabild incepand cu data de 30.07.2026 si pana la incetarea
cauzei care a determinat-o revenirea Primarului din concediu medical, dar nu mai raziu decat


Administrator
Evidenţiere


31.08.2026. Fati de cele expuse, am intocmit prezentul referat de aprobare in vederea emiterii
dispozitiei corespunzatoare.
Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA NR. 90/2026
privind viriri de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar ,,Autoritati executive”’
Tiltlul I Bunuri si servicii pentru Comuna Racsa judetul Satu Mare pe anul 2026

Avand in vedere:
- referatul intocmit de catre consilier superior Dolha Mariana Daniela, inregistrat sub numarul
4465 din 27.07.2026 privind necesitatea de a vira credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol
bugetar ,,Autoritati executive’’ Tiltlul II Bunuri si servicii pentru Comuna Racsa .
- prevederile Hotararii consiliului local Racsa Nr.20/2026 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al comunei Racsa in anul 2026, cu rectificarile ulterioare;

Prevederile Ordinului 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea
si evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

-Prevederile art.155 alin.1 lit. ¢ , coroborat cu alin.4 lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ;

- Prevederile art.49 alin.(5), (6) si (7) din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.47 alin.(8),(9), (10) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice;
In temeiul prevederilor:art.196 alin.(1) lit.b) si art.243 alin.(1) lit.a) ,din Ordonanta de Urgenta
numarul 57 din 2020 ,privind Codul administrativ .

DISPUNE:

Art.1. (1) Se aproba virarea de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar ,,Autoritati
executive’’ Tiltlul IT Bunuri si servicii pentru Comuna Racsa, dupa cum urmeaza:

- Retragem de la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul II Bunuri si servicii -
Incalzit, iluminat si forta motrica art. 20.01.03. suma de 10 mii lei (10.000 lei) ;

- Retragem de la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul I Bunuri si servicii - Alte
obiecte de inventar art. 20.05.30. suma de 15 mii lei (15.000 lei);

- Adaugam la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul II Bunuri si servicii — Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii art. 20.30.30. suma de 20 mii lei (20.000 lei);

- Adaugam la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul Il Bunuri si servicii — Piese
de schimb art. 20.01.06. suma de 5 mii lei (5.000 lei);




Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane din cadrul primériei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta se comunicd de citre secretarul general al comunei Racsa compartimentului
financiar-contabil si resurse umane, primarului comunei Racsa, Institutiei Prefectului Judetul Satu
Mare si cetatenilor comunei Racsa prin afisaj

Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevedrilor Legii contenciosului administrativ
cu nr.554/2004 in termen de 30 zile calendaristice de la comunicare la sectia de contecncios
Administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.

Racsa la 27.07.2026

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CF 27005719
NR. 4465 din 27.07.2026 g
REFERAT COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE:"-
privind viriri de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar ,,Autoritati

executive’” Tiltlul II Bunuri si servicii pentru Comuna Racsa judetul Satu Mare pe anul
2026

-In atentia Domnului Primar al Comunei Racsa, Betea Toma;
- In atentia Domnului Secretar General cu exercitare temporara de atributii Sebo Mihai;
Avand in vedere :

- Legea 43/2026 , Legea bugetului de stat pe anul 2026 ;

-Legea finantelor publice locale nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Ordinutui 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea si evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
-Prevederile art.155 alin.1 lit. ¢ , coroborat cu alin.4 lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ ;
- Prevederile art.49 alin.(5), (6) si (7) din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.47 alin.(8),(9), (10) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice;
- HCL 20/2026 Privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuiei al comunei Racsa,
judetul Satu Mare, in anul 2026
Va rugam aprobarea modificarii ( virarii) creditelor bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar

pentru urmatoarele capitole si articole bugetare din cadrul aceluiasi titlu :
Modificare intre articole ( virare) credite in cadrul aceluiasi capitol si titluri bugetare :

1. Retragem de la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul I1 Bunuri si servicii -
Incalzit, iluminat si forta motrica art. 20.01.03. suma de 10 mii lei ( 10.000 lei ) ;

2. Retragem de la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul 11 Bunuri si servicii -
Alte obiecte de inventar art. 20.05.30. suma de 15 mii lei ( 15.000 lei ) ;

3. Adaugam la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul I1 Bunuri si servicii — Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii art. 20.30.30. suma de 20 mii lei ( 20.000 lei) ;

4. Adaugam la Capitolul 51.02.01.03. Autoritati executive Titlul II Bunuri si servicii — Piese
de schimb art. 20.01.06. suma de 5 mii lei (5.000 lei) ;

Cu respect,
Compartiment Financiar Contabil si Resurse Umane
Dolha Mariana Daniela
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI
DISPOZITIA Nr.89/2026
Privind incetarea contractului individual de munca nr. 151/2497 din data de 30.04.2024

al doamnei— asistent personal al persoanei cu handicap grav

Primarul comunei Racsa, Betea Toma

Avénd in vedere:
-Referatul cu nr. 4479 din 27.07.2026 privind incetarea contractului individual de munca
151/2497 din data de 30.04.2024 al doamne , asistent personal al persoanei
cu handicap grav, intocmit de citre consilier superior Dolha Mariana Daniela
-Prevederile Art. 56 alin.(1) lit. ¢ din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile
si completarile ulterioare

In temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1.Incepand cu data de 01.08.2026 inceteazii Contractul individual de munci incheiat
pe durata nedeterminati, cu nr. 21 din data de 01.06.2010 al doamneim
avand CNP— ca urmare indeplinirii cumulative a condititlor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard si Compartimentul Financiar
Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica doamnei Institutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara,
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa,
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare, si Inspectoratului
Teritorial de munca.

Art.4.Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la sectia-

contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Racsala 27.07.2026

Primar
Betea Toma Contrasemneazi Secretar General UAT Racsa
Cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA Aprobat de primar

JUDETUL SATU MARE BETEA TOMA
PRIMARIA COMUNEI RACSA
COM. FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE
Nr.4479 din 27.07.2026

REFERAT

Privind incetarea contractului individual de munca nr. 151/2497 din data de 30.04.2024 al
doamne— asistent personal al persoanei cu handicap grav

Avand in vedere :

-Prevederile Art. 56 alin.(1) lit. ¢ din Legea 53/2003, privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul: prevederilor art.155 alin.(5) litera e), art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1),

lit.a) , din Ordonanta de Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

PROPUN:

Aprobarea si emiterea dispozitiei cu privire la incetarea contractului individual de munca
151/2497 din data de 30.04.2024 al doamne{ D - 2sistent personal al persoanei
cu handicap grav

intocmit
Consilier Superior
Dolha Mariana Daniela

Potrivit art.627, alin (1), din Codul Administrativ, certificarea autenticitiitii si forta
juridicii a acestui act este datd de semnatura persoanei competente, fari aplicarea vreunui
sigiliu.
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIANTr. 88/2026

privind rechemarea din concediul de odihna a doamnei -avénd functia publica de consilier

clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Primarul Comunei Racsa, Jud. Satu Mare,
Avand in vedere:
-referatul Secretarului General al comunei Racsa, inregistrat cu nr. 4373/20.07.2026 privind rechemarea
din concediul de odihna a doamnei vand functia publica de consilier clasa 1, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
-art. 427 si art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
-art. 151 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihna ale salariatilor din administratia publica;
In temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 22.07.2026 pana la 04.08.2026, se dispune rechemarea din concediul de
odihna anual a doamne-avﬁnd functia publica de consilier clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Art. 2. Zilele de concediu de odihni neefectuate ca urmare a prezentei rechemari, respectiv un numar
de 12 zile lucritoare, va fi reprogramata si acordata ulterior, prin acordul partilor, pan la sfarsitul
anului in curs sau, prin exceptie, pana la sfarsitul anului urmétor.
Art. 3. Institutia publica va suporta toate cheltuielile efective ale functionarului public si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si prejudiciile suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna, pe baza documentelor justificative prezentate ulterior.
Art. 4. Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabil si resurse Umanevor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.
Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit Legii nr. 554/2004.
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general:

o Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare

o Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane;

+ Doamne: QEEED

\),E{agﬁﬁ la 21.07.2026
/’ \'\

PRIMAR

Contrasemneazi Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE de primar
COMUNA RACSA

BIROU SECRETAR GENERAL UAT
Nr. 4373 din 21.07.2026

REFERAT
privind rechemarea din concediul de odihna a doam nei(§:vind functia publica
de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil si Resurse Umane

Prin prezenta, vd supunem spre analiza si aprobare oportunitatea emiterii unei dispozitii de
rechemare din concediul de odihna anual a doamnei-/énd functia publica de
consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil
si Resurse Umane, incepénd cu data de 22.07.2026 pana la 04.08.2026

Motivele de urgenti si oportunitate care impun prezenta functionarului la serviciu sunt
urmaitoarele:

1. Pericolul de prescriptie a creantelor: In aceastd perioadd este imperios necesard
generarea, verificarea si comunicarea titlurilor executorii si a somatiilor de platd pentru
debitele restante. Améanarea acestei proceduri pana la finalul concediului de odihna al
salariatului ar duce la implinirea termenului de prescriptic pentru unele creante,
generand un prejudiciu cert bugetului local.

2. Specificul atributiilor postului: Activitatea mentionata mai sus necesitd operarea in
programul informatic fiscal pe baza drepturilor de acces securizate si nominale, detinute
exclusiv de cétre functionarul public in cauzi, conform fisei postului.

3. Deficitul de personal: La nivelul Serviciului Taxe si Impozite Locale existdnd in
prezent un deficit temporar de personal (volum mare de munca) atributiile specifice nu
pot fi preluate sau redistribuite catre un alt functionar fira a perturba grav fluxul
incasdrilor si activitatea de executare silita.

Avand in vedere caracterul urgent si neprevazut al acestor activitati de administrare fiscala,
precum si dispozitiile art. 427 si art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, va solicitam sa aprobati:

» Rechemarea din concediu a functionarului public incepand cu data de 22.07.2026 pana
la 24.07.2026

o Reprogramarea restului de 3 zile de concediu neefectuata, intr-o perioada ulterioard,
prin acordul pértilor;

e Decontarea eventualelor cheltuieli suportate de functionarul public si familia sa,
rezultate direct din intreruperea concediului, in conditiile legii.
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Fata de cele prezentate, propunem emiterea Dispozitiei de rechemare din concediu de odihnd
pentru doamnal

Secretar General Uat Racsa cu exercitare

Temporara de atributii
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA NR. 87/2026
privind desemnarea expertului cooptat pentru procedura simplificatd de achizitie publici
avind ca obiect executia lucririlor de constructii si proiectare pentru obiectivul de investitie
» Amenjare parec si loc de joaca la gradinita cu program normal cu 4 Sali de grupa in

comuna Racsa, judetul Satu Mare”

Primarul Comunei RACSA,
Avand in vedere:

- avind in vedere nota justificativd cu nr.4314/17.07.2026 si complexitatea contractului de
achizitie publicd, raportat la lipsa personalului angajat cu experientd in domeniul achizitiilor
publice din cadrul primériei comunei Racsa,
-referatul cu numarul 5770/29.07.2022
-prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
-prevedrile art.126 alin.(3) si prevederile art.128 din Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

in temeiul:-Art. 196 alin (1), lit. b): art. 243, alin(1), lit.a), din Ordonanta de Urgenta

numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE :

Art.1. Se desemneaza (@D vt achizitii publice, ca expert extern
cooptat pentru procedura simplificatd de achizitie publica avind ca obiect atribuirea contractului
de lucrédri si proiectare inclusiv asistenta tenhica din partea proiectantului pentru realizarea
obiectivului de investitie ,, Amenjare parc si loc de joaca la gradinita cu program normal cu 4
Sali de grupa in comuna Racsa, judetul Satu Mare ”.

Art.2. Expertul cooptat va exercita atributiile, competentele si responsabilititile stabilite prin
actele normative in vigoare, privind achizitiile publice sau alte reglementiri specifice incidente si
cu prioritate urmétoarele :

- Verificarea si evaluarea indeplinirii cerintelor de participare si de calificare,

1
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- Verificarea si evaluarea propunerii tehnice,

- Verificarea si evaluarea ofertei financiare

- Elaborarea unui raport de specialitate cu privire la aspectele tehnice, financiare si juridice
corespunzator reglementérilor legale in domeniul achizitiilor publice, conform
competentei sale speciale.

- Are obligatia de a respecta regulile de evitare a conflictului de interese prevazute in cap 11
sectiunea a 4-a din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.3. Expertul coptat are obligatia de a semna pe propria rispundere o declaratie de
confidentialitate si de impartialitate conform art.130 din HGR nr.395/2016 pentru aprobarea
normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/
acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza persoana
desemnata conform art. 1 al prezentei dispozitii.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr.544/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Satu Mare, persoanei

nominalizate la art.1 si cetdtenilor comunei Racsa prin afisaj pe site-ul primariei comunei Racsa.

Racsa la 17.07.2026

SRAT
@xur AR P

Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitine temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA Aprobat de primar
JUDETUL SATU MARE ehe o
PRIMARIA COMUNEI RACSA 7o

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE / =
Nr.4337din 17.07.2026 B

REFERAT N2 7
privind desemnarea expertului cooptat pentru procedura simplificata de ach\fzﬁﬁ‘[ﬁﬁﬁci
avand ca obiect executia lucririlor de constructii si proiectare pentru obiectivul de
investitie ,,Amenjare parc si loc de joaca la gradinitra cu program normal cu 4 Sali de
grupa in comuna Racsa, judetul Satu Mare”

Subsemnatul Marcus Vladut Georgel, consilier principal, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Racsa, judetul Satu Mare,

Avind in vedere:

- avind in vedere nota justificativd cu nr.4314/17.07.2026 si complexitatea contractului de
achizitie publica, raportat la lipsa personalului angajat cu experientd in domeniul achizitiilor
publice din cadrul primériei comunei Racsa,

-prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,

-prevedrile-art.126 alin.(3) si art.128 din Hotirarea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Luand in considerare faptul ci pentru obiectivul de investitie ,, Amenjare parc si loc de
joaca la gradinitra cu program normal cu 4 Sali de grupa in comuna Racsa, judetul Satu
Mare” au fost alocate sume in bugetul local se constata necesitatea efectuirii demersurilor pentru
atribuirea contractului de lucrari si serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului in
vederea implementarii si realizarii acestuia intr-un termen cat mai optim.

Astfel pentru ca procedura simplificata impune un volum mare de munca si din lipsa
personalului calificat in domeniul achizitiilor publice in cadrul institutiei precum si a lipsei
experientei personalui angajat cu privire la derularea procedurilor de achizitie publica se impune
necesitatea desemnarii unui expert cooptat pentru desfisurarea in conditii optime a acestei
proceduri.

In considerarea celor de mai sus, consider necesar si oportun emiterea si aprobarea unei
dispozitii prin care sa fie desemnat un expert cooptat pentru procedura simplificatd de achizitie
publica avind ca obiect executia lucrarilor de constructic pentru obiectivul de investitie ,,
Amenjare parc si loc de joaca la gradinitra cu program normal cu 4 Sali de grupa in comuna
Racsa, judetul Satu Mare”.

Marcus Vladut Geo silier principal
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
INICABINETPRIMAR

DISPOZITIA NR. 86/2026
privind componenta comisiei de evaluare a ofertelor

Primarul Comunei RACSA,
-referatul cu numarul 5769/29.07.2022
-in baza Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
-in conformitate cu art.126 din HGR nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

in temeiul art.196 alin.1 lit. b) art. 243 alin. 1 lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE
in temeiul:-Art. 196 alin (1), lit. b) art. 243, alin(1). lit.a), din Ordonanta de Urgenti

“humdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE :
Art.1. Se constituie Comisia de evaluare a ofertelor in scopul atribuirii contractului de lucrari, si
servicii de proiectare inclisiv asistentd tehnica din parte proiectantului pentru obiectivul de
investitie: ,, Amenjare parc si loc de joaca la gradinitra cu program normal cu 4 Sali de
grupa in comuna Racsa, judetul Satu Mare ” prin aplicarea unei Proceduri simplificate intr-o
singura etapa integrald online, in urmatoarea componenti :
Presedinte- membru cu drept de vot: Sebo Mihai
Membrii: Malanca Ionut Florinel
Dolha Mariana Danicla
Membrii de rezerva : Balta Maria Claudia
Art.2. Comisia va avea urmatoarele atributii:
- deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti;
- realizarea selectiei candidatilor daca este cazul
- verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;
- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daca este
cazul;
- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu

propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi



disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca este
cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuta la art. 210 din Lege;

- elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii solicitarilor
de participare si/sau ofertelor;

- stabilirea solicitarilor de participare neadecvate, a ofertelor inacceptabile si/sau neconforme,
precum si a motivelor care stau la baza incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in anuntul de participare simplificat;

- stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte si a raportului procedurii de atribuire;

- raportul procedurii de atribuire se inainteaza de catre presedintele comisiei de evaluare
conducatorului autoritatii contractante spre aprobare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza membrii
comisiei de evaluare numiti la art. 1 al prezentei dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr.544/2004 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Satu Mare, persoanelor
nominalizate la art.1 din cadrul comisiei de evaluare si cetitenilor comunei Racsa prin afisaj pe

site-ul primériei comunei Racsa.

Racsa la 17.07.2026

PRIMAR
BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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ROMANIA Aprobat de primar
JUDETUL SATU MARE Betea T

PRIMARIA COMUNEI RACSA y

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACHIZTII PUBLICI{? N a
Z oriM

Nr.4336 din 17.07.2026 .g,} PRU

REFERAT e i e

privind componenta comisiei de evaluare a ofertelor

Subsemnatul Marcus Vladut Georgel, consilier principal, din aparatul de specialitate al primarului

comunei Racsa, judetul Satu Mare,

Aviand in vedere:

-prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,

-prevedrile-art.126 din Hotardrea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobareca Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie

publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Luénd in considerare faptul cd pentru obiectivul de investitie ,, Amenjare pare si loc de
joaca la gradinitra cu program normal cu 4 Sali de grupa in comuna Racsa, judetul Satu
Mare” sunt bani in bugetul local se constata necesitatea efectudrii demersurilor pentru atribuirea
contractului de lucrari si serviciilor de proiectare sinclusiv asistentd tehnicd din partea

proiectantului in vederea implementarii si realizarii acestuia intr-un termen cat mai optim.

In considerarea celor de mai sus, consider necesar si oportun emiterea si aprobarea unei
dispozitii prin care sa fie constituitd comisia de evaluare a ofertelor care vor fi depuse in cadrul
procedurii simplificate care va fi derulata pentru atribuirea contractului de lucrari la obiectivul
mentionat anterior.

Marcus Valdut Georgel

Consili@Principal
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIANTr. 852026

privind rechemarea din concediul de odihna a doamnei” avand functia publicd de consilier

clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Primarul Comunei Racsa, Jud. Satu Mare,
Avénd in vedere:
-referatul Secretarului General al comunei Racsa, inregistrat cu nr. 4329/17.07.2026 privind rechemarea
din concediul de odihna a doamnei- avand functia publici de consilier clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
-art. 427 si art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile
ulterioare;
-art. 151 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
-H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihni ale salariatilor din administratia publica;
in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgenta
numdarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 20.07.2026, se dispune rechemarea din concediul de odihnd anual a
doamnei -vénd functia publici de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Art. 2. Zilele de concediu de odihni neefectuate ca urmare a prezentei rechemdri, respectiv un numar
de zi lucritoara, va fi reprogramata si acordata ulterior, prin acordul partilor, pana la sfarsitul anului
in curs sau, prin exceptie, pana la sfarsitul anului urmétor.
Art. 3. Institutia publica va suporta toate cheltuielile efective ale functionarului public si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si prejudiciile suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna, pe baza documentelor justificative prezentate ulterior.
Art. 4. Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabil si resurse Umanevor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.
Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit Legii nr. 554/2004.
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija secretarului general:

e Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare

e Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane;

+ Doamnei QD

Racsa la 17.07.2026
PRIMAR

BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai
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In anulROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE de primar
COMUNA RACSA

BIROU SECRETAR GENERAL UAT
Nr. 4329 din 17.07.2026

REFERAT
privind rechemarea din concediul de odihna a doamnei-avénd functia publica
de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil si Resurse Umane

Prin prezenta, vd supunem spre analizi si aprobare oportunitatea emiterii unei dispozitii de
rechemare din concediul de odihni anual a doamnei - avand functia publica de
consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil
si Resurse Umane, incepand cu data de azi 20.07.2026

Motivele de urgenta si oportunitate care impun prezenta functionarului la serviciu sunt
urmitoarele:

1. Pericolul de prescriptie a creantelor: In aceasti perioadi este imperios necesard
generarea, verificarea si comunicarea titlurilor executorii si a somatiilor de plati pentru
debitele restante. Améanarea acestei proceduri pani la finalul concediului de odihni al
salariatului ar duce la Tmplinirea termenului de prescriptie pentru unele creante,
generand un prejudiciu cert bugetului local.

2. Specificul atributiilor postului: Activitatea mentionatd mai sus necesitd operarea in
programul informatic fiscal pe baza drepturilor de acces securizate si nominale, detinute
exclusiv de cétre functionarul public in cauzi, conform fisei postului.

3. Deficitul de personal: La nivelul Serviciului Taxe si Impozite Locale existand in
prezent un deficit temporar de personal (volum mare de muncd) atributiile specifice nu
pot fi preluate sau redistribuite catre un alt functionar fird a perturba grav fluxul
incasdrilor si activitatea de executare silita.

Avand in vedere caracterul urgent si neprevizut al acestor activititi de administrare fiscala,
precum si dispozitiile art. 427 si art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, va solicitdim sa aprobati:

» Rechemarea din concediu a functionarului public incepand cu data de 20.07.2026

e Reprogramarea restului de 1 zi de concediu neefectuata, intr-o perioada ulterioara, prin
acordul partilor;

e Decontarea eventualelor cheltuieli suportate de functionarul public si familia sa,
rezultate direct din intreruperea concediului, in conditiile legii.


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


Fati de cele prezentate, propunem emiterea Dispozitiei de rechemare din concediu de odihna

pentru doamna(@D

Secretar General Uat Racsa cu exercitare
Temporara de atributii
Sebo Nzﬁl ihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA

6343
2026 000 O Fruw AD

PRIMARIA COMUNEI RACSA {

JUDETUL SATU MARE

NR.4187 din 08.07.2026
CATRE,

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI SATU MARE

Subscrisa Comuna RACSA, persoana juridicd de drept public,CUI:27005719, cu sediul in
Romania, Judetul Satu Mare, Comuna Racsa, Str. Principalad nr. 494, telefon 0261-826.857, fax
0261-826.851,e-mail:primariaracsa@yahoo.com, reprezentatd prin BETEA TOMA, in functia de
de primar al comunei,

In conformitate cu prevederile art.197 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta numarul
57/2019 privind Codul Administrativ,

Prin prezenta va inaintam dispozitiile primarului cu numarul 73-84 din anul 2026, in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

Primar Secretar General UAT Racsa

Betea Tomg - cu exercitare temporara de

atrﬁibutii Sebo Mihai

Potrivit art.627 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta numarul 57/2019 privind Codul Administrativ,
certificarea autenticittii si forta juridical a acestui act este data de semnétura persoanei
competente, fara aplicarea vreunui sigiliu


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI RACSA
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 84/2026

privind rechemarea din concediul de odihna a doamnei-avénd functia publicd de consilier

clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Primarul Comunei Racsa, Jud. Satu Mare,
Avénd in vedere:
-referatul Secretarului General al comunei Racsa, inregistrat cu nr. 4040/02.07.2026 privind rechemarea
din concediul de odihna a doamnei-avﬁnd functia publica de consilier clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
-art. 427 siart. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-art. 151 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
-H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihna ale salariatilor din administratia publici;
in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de Urgenta
numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 02.07.2026, se dispune rechemarea din concediul de odihna anual a
doamnei- avand functia publicd de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane
Art. 2. Zilele de concediu de odihna neefectuate ca urmare a prezentei rechemri, respectiv un numar
de 3 zile lucratoare, vor fi reprogramate si acordate ulterior, prin acordul partilor, pani la sféarsitul
anului in curs sau, prin exceptie, pana la sfarsitul anului urmator.
Art. 3. Institutia publicd va suporta toate cheltuielile efective ale functionarului public si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si prejudiciile suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna, pe baza documentelor justificative prezentate ulterior.
Art. 4. Compartimentul Compartimentul Financiar-Contabil si resurse Umanevor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.
Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit Legii nr. 554/2004.
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general:

o Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare

e Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane;

»  Doamnci (D

Racsa la 02.07.2026
PRIMAR

BETEA TOMA

Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitdre temporara de atributii

\

Sebo Mihai


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
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ROMANIA APROBAT
JUD. SATU MARE de primar
COMUNA RACSA Betea Toma
BIROU SECRETAR GENERAL UAT
Nr. 4040 din 02.07.2026

REFERAT
privind rechemarea din concediul de odihna a doamne-avénd functia publica
de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil si Resurse Umane

Prin prezenta, vd supunem spre analizd si aprobare oportunitatea emiterii unei dispozitii de
rechemare din concediul de odihna anual a doamne-avénd functia publicd de
consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar Contabil
si Resurse Umane, incepand cu data de azi 02.07.2026

Motivele de urgenti si oportunitate care impun prezenta functionarului la serviciu sunt
urmitoarele:

1. Pericolul de prescriptie a creantelor: In aceasts perioadd este imperios necesara
generarea, verificarea si comunicarea titlurilor executorii si a somatiilor de platd pentru
debitele restante. Améanarea acestei proceduri pana la finalul concediului de odihna al
salariatului ar duce la implinirea termenului de prescriptie pentru unele creante,
generand un prejudiciu cert bugetului local.

2. Specificul atributiilor postului: Activitatea mentionatd mai sus necesiti operarea in
programul informatic fiscal pe baza drepturilor de acces securizate si nominale, detinute
exclusiv de cétre functionarul public in cauzi, conform fisei postului.

3. Deficitul de personal: La nivelul Serviciului Taxe si Impozite Locale existdnd in
prezent un deficit temporar de personal (volum mare de munci) atributiile specifice nu
pot fi preluate sau redistribuite citre un alt functionar fara a perturba grav fluxul
incasdrilor si activitatea de executare silita.

Avand in vedere caracterul urgent si neprevizut al acestor activititi de administrare fiscala,
precum si dispozitiile art. 427 si art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, va solicitdm sa aprobati:

¢ Rechemarea din concediu a functionarului public incepand cu data de 02.07.2026

e Reprogramarea restului de 3 zile de concediu neefectuate, intr-o perioadd ulterioara,
prin acordul partilor;

o Decontarea eventualelor cheltuieli suportate de functionarul public si familia sa,
rezultate direct din intreruperea concediului, in conditiile legii.


Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere


Fata de cele prezentate, propunem emiterea Dispozitiei de rechemare din concediu de odihna
pentru doamna

Secretar General Uat Racsa cu exercitare
Temporara de atributii

Sebo Mihai



Administrator
Evidenţiere

Administrator
Evidenţiere




