ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACSA

HOTARAREA NR. 39 /2026

Privind: modificarea, completarea si aprobarea organigramei si statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa

Consiliul Local al comunei Racsa, Judetul Satu Mare,intrunit in sedinta ordinara la data de
05.05.2026
Avind in vedere :
- proiectul de hotarare cu nr. 39 din 03.08.2026
- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr.4695/03.08.2026;
~ - raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 4696/03.08.2026;
- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local nr. 9 din 04.08.2026
Tinand cont de:

- H.C.L. nr.20/2025 privind aprobarea colaboririi interinstitutionale din cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitaile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”;

- Contractul de sprijin comunitar nr.409 din 20.04.2026, incheiat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si UAT Comuna Racsa;

- Protocolul de colaborare nr. 321/AGN/22.09.2025 incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si-Cercetarii,
Agentia Nationala pentru plati si Inspectie Sociala si UAT Comuna Racsa,

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice »Sprijinirea comunititilor rurale fird acces sau
cu acces limitat la serviciile sociale”;

- Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre

- unitdtile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenta
sociald, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori scolari in
cadrul Proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de calitate ,, PIDS/586/P04/339395;

- Instructiunile privind implementarea contractului de sprijin comunitar in cadrul proiectului
“Furnizarea de servicii integrate in comunitdfi rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395; In conformitate cu
prevederile:

-concursurile de recrutare organizate in vederea ocuparii posturilor contractuale de executie
pe perioada determinata

-contractele de munca semnate cu dl— post de consilier scolar cu nr.

170 din 30.06.2026, cu doamna (Y © post de asistent medical comunitar cu nr.
169 din 30.06.2026
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-art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificrile si completarile ulterioare;

- art.129, alin.(2), lit. a) alin.(3), lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139, alin.(1), art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 (1) In vederea implementarii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”
Cod PIDS/586/P04/339395, pe perioada implementarii acestuia, se modifica posturile din
cadrul compartimentului asistenta social, posturi exceptate de la numarul maxim de posturi
aprobate pentru anul 2026, dupa cum urmeazi:

1. se reduce o functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional superior
nivel studii-superioare, pe perioada nedeteminanta cu timp de munca partial redus la
jumatate de norma

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, cu

modificérile si completarile previzute la art.1, conform anexelor 1si 2, care fac parte integranta

din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul §i secretarul general al comunei vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotirari.

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Satu Mare, primarului comunei

Racsa §i va fi adusa la cunostintd publica prin afisare si publicare in Monitorul Oficial Local.
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RACSA fa}i08.2026
/ %g?@f\

PRESEDINTE DE SEDINTA /
TANTAS VIOREL

TN t\
/ ¢ orgtt\jasemneazé Secretar General UAT Racsa
; u/exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai

Prezenta Hotarare ;1 rea prevederilor art> 139, alin (1), din Ordonanta de
Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.

- Nr. total al consilierilor in functie - 11,

- Nr. total al consilierilor prezenti -9

- Nr. total al consilierilor absenti -2

- Voturi pentru -8

- Voturi impotriva - 0

- Abtineri - 1
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.39/2026
Nr. Operatiuni effectuate Data/ZZ/LL/AN Semnatura persoanei responsabile
Crt sa efectueze procedura
1 Adoptarea hotirarii s-a ficut cu majoritate | 04.08.2026

O simpli

o absoluta

o calificata®

Comunicarea cétre primar? 04.08.2026

Comunicarea citre prefectul judetului®

Aducerea la cunostinta publica®*>) 04.08.2026

| bl Wl o

Comunicarea, numai in cazul celei cu
caracter individual¥*

6 | Hotarérea devine obligatorie® sau produce | 04.08.2026
efecte juridice”, dupi ca

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

! Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau
simpld, dupa caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instriinarea dreptului
de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificatd definitd la art. 5 lit. dd),
de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie."

? Art. 197 alin. (2): "Hotarérile consiliului local se comunica primarului.”

3 Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotarérile consiliului local al comunei prefectului
in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii . . .

* Art. 197 alin. (4): "Hotardrile . . . se aduc la cunostinta publici si se comunicd, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei."

> Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor - cu caracter individual cétre persoanele carora li se adreseazi se face in
cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect.”

6 Art. 198 alin. (1): "Hotararile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica."
7 Art. 199 alin. (2): "Hotardrile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele
cérora li se adreseazs."
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