ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.141/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamn e D » »vird functia de

administrator public din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul
Satu Mare
Betea Toma primarul comunei Racsa
Avand in vedere:
_referatul cu nr.5679/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei (D
_vﬁnd functia de administrator public din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VI cap. I lit. A pet. III si cap. IT lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determin prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

Jluiand act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgenta numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.



DISPUNE:
Art.]1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamnei ¢ G 2 ind functia
contractuala de administrator public , gradatia de vechime 0 din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 11.517
lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a doamnei— a fost calculat dupa cum
urmeaza:3300 x 3,49 (coeficient)+ spor de vechime gradatia 0.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doamne_, Institutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma

~ Contrasemneaza Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.140/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei( D "J functia

contractuala de consilier personal al primarului din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare
Betea Toma primarul comunei Racsa
Avand in vedere:
_referatul cu nr.5676/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei (P
—vﬁnd functia contractuala de consilier personal al primarului din
aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. T lit. A pet. II si cap. I lit. A pct. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IXlit. C

luiand act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romaénia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.



DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamnei CHNNNEGGGEED. -vind funcia
contractuala de consilier personal al primarului , gradatia de vechime 0 din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa, 1 se stabileste un salariu de baza brut lunar in
cuantum de 7194 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a doamnei fost calculat dupa cum urmeaza:3300
x 2,18 (coeficient)+ spor de vechime gradatia 0. La acest salariu se va adiuga indemnizatia
de hrana in cuantum de 347 lei /luna.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doanmei_ Institutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.139/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei( D avand functia contractuala

de muncitor necalificat in cadrul compartimentului cultura si sport din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare
Betea Toma primarul comunei Racsa
Avénd in vedere:
_referatul cu nr.5672/14.09.2026 stabilirea veniturilor salariale doamnei - avand
functia contractuala de muncitor necalificat in cadrul compartimentului cultura si sport din
aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepénd cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II si cap. II lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

Jluiand act de.

_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgenta numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.



DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamnei -, avand functia contractuala de
executie de muncitor necalificat gradatia de vechime 2 din Cadrul Compartimentului cultura
si sport din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de
baza brut lunar in cuantum de 4842 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a doamnei D - fost calculat dupa cum urmeaza:3300 x 1,3
(coeficient)+ spor de vechime gradatia 4. La acest salariu se va adduga indemnizatia de hrana
in cuantum de 347 lei /lund.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredin{eaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doameni- Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei comunei
Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma Contrasemneazi Secretar General UAT
' 5 cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.138/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale domnului (G D~ vind functia

contractuala de muncitor calificat- sofer in cadrul compartimentului administrarea
domeniului public si privat din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa,
judetul Satu Mare
Betea Toma primarul comunei Racsa

Avand in vedere:

referatul cu nr.5668/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnului-

@ ind functia contractuala de muncitor calificat- sofer in cadrul compartimentului
administrrea domeniului public si privat din aparatul de specialitate al primarului comunei
Racsa, judetul Satu Mare

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepnd cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa pr. VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. IT lit. A pet. v,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IXlit. C

luind act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.



in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnulvi (P 2vind functia
contractuala de executie de muncitor calificat- sofer, gradatia de vechime 5 din Cadrul
Compartimentului administrarea domeniului public si privat din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, 1 se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6164
lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al domnului{ - fost calculat dupa cum urmeaza:3300 x
1,50 (coeficient)+ spor de vechime gradatia 5. La acest salariu se va adduga indemnizatia de
hrana in cuantum de 347 lei /lund.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului—lnstitutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

_ Contrasemneaza Secretar General UAT
. cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.137/2026
Privind stabilirea salariului domnului _muncitor calificat in cadrul

compartimentului administrarea domeniului public si privat din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu Mare

Betea Toma primarul comunei Racsa

Avand in vedere:
_referatul cu nr.5703/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnului —

-avénd functia de muncitor calificat in cadrul compartimentului administrarea

domeniului public si privat din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa,
judetul Satu Mare

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
.alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. I lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luind act de.

_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
]a nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.



in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnului_ muncitor calificat,
gradatia de vechime 5 din Cadrul Compartimentului administrarea domeniului public si
privat din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de
baza brut lunar in cuantum de 5.753 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al domnului (GGG - st calculat dupa cum
urmeaza:3300 x 1,40 (coeficient)+ spor de vechime gradatia 5. La acest salariu se va adduga
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei /luna.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zle calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnulvi D Institutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Tom o Contrasemneaza Secretar General UAT
//b \ P cu exercitare temporara de atributii
A TEN Sebo Mihai
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.136/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale domnului @ P vind functia de Secretar

General UAT cu exercitare temporara de atributii din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa
Betea Toma primarul comunei Racsa
Aviand in vedere:
_referatul cu nr.5702/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnului (i EGEGEGDPD
avand functia de Secretar General UAT cu exercitare temporara de atributii din aparatul de
specialitate al primarului comunei Racsa

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. @) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 11T si cap. II lit. A pet. v,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luand act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii,

fn temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lita) , din Ordonanta de

Urgentd numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.



DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnului@ i avend functia publica de
conducere de Secretar General al comunei Racsa cu exercitare temporara de atributii i se
stabileste un salariu brut lunar de 11550 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a domnuivi G a fost calculat dupa cum urmeaza: 3300 x 3,5
(coeficient) = 11.5500 ron/luna
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului{ D Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei comunei
Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma Contrasemneazi Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii
\ Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.135/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale domnutu D - v:ind functia

publica de consilier juridic grad superior in cadrul Compartimentului Juridic din
aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa
Betea Toma primarul comunei Racsa
Avind in vedere:
_referatul cu nr.5701/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnulvi (i EGEGYD
@ ind functia publica de consilier juridic grad superior in cadrul Compartimentului
Juridic din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) sl art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniet,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. 1T lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IXlit. C

luind act de.

_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romaénia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii,

in temeiul: prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de

Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.



DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnulu_l avand functia publica
de executie de consilier juridic, grad profesional superior, gradatia de vechime 5 din Cadrul
Compartimentului Juridic din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, ise
stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 10475 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a domnului ¢ D fost calculat dupa cum urmeaza:3300
x 2,55 (coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 5.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnulvi (D [»stitutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

/| Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.134/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale domnului_avﬁnd functia

publica de executie de referent superior in cadrul Compartimentului Situatii de
Urgenta din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Betea Toma primarul comunei Racsa

Avand in vedere:
_referatul cu nr.5700/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnului (P

— avand functia publica de executie de consilier principal in cadrul

Compartimentului Situatii de Urgenta din aparatul de specialitate al primarului comunei
Racsa.

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX1it. C

luiand act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.



in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnului (- vind functia
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal, gradatia de vechime 3 din
cadrul compartimentului Situatii de Urgenta din aparatul de specialitate al primarului
comunei Racsa, i se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 9895 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a domnului (G [|GGGEGEGEGEGEGEEP: fost calculat dupa cum
urmeaza:3300 x 2,53 (coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 3. La
acest salariu se va adduga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei /luna.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.d4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului — Institutiei
Prefectului Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din
cadrul primariei comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.
Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma) Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai
[l -
[l : /,,/
Y &




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.133/2026

Privind stabilirea veniturilor salariale domnului ﬁwﬁnd functia

publica de executie de referent superior in cadrul Compartimentului Agricol si
Urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Betea Toma primarul comunei Racsa

Avind in vedere:
_referatul cu nr.5699/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnulv D

Mavé.nd functia publica de executic de consilier principal in cadrul

Compartimentului Agricol si Urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei
Racsa.

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. () lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 10T si cap. II lit. A pet. v,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IXlit. C

luind act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.



fn temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numdrul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnului —, avand functia
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 2 din
Cadrul Agricol si Urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, 1se
stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 9424 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a domnului— a fost calculat dupa cum urmeaza:
3300 x 2,53 (coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 2.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului O [ stitutic
Prefectului Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din
cadrul primariei comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.
Racsa la 15.09.2026

Contrasemneazi Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.132/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei D ind functia publica

de executie de consilier superior in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si

Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa .

Betea Toma primarul comunei Racsa

Avénd in vedere:
_referatul cu nr.5698/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei (S EEGEGD
-avénd functia publica de executie de consilier superior in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil si Resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luind act de:

_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate
cu HG nr. 900/2023,




fn temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamne/IIEIEGEGEP 2vird functia publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 3 din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, 1 se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 9973
lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al doamne (D 2 fost calculat dupa cum urmeaza: 3300 x
2,55 (coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 3.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zle calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doamne_ Institutiei Prefectului
Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei
comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.
Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Ton Contrasemneazi Secretar General UAT

cu exercitare temporara de atributii
Sebo Mihai

f




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.131/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei (G NEEGD" "9 functia

publica de executie de consilier superior in cadrul Compartimentului Financiar-

Contabil si Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa .

Betea Toma primarul comunei Racsa
Avand in vedere:
referatul cu nr.5697/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei -
“ avand functia publica de executie de consilier superior in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIIT cap. I lit. A pct. 111 si cap. IT lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luand act de:
_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,

la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.




in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:
Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamne i G avand functia
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 4 din
cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 10223
lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al doamnei (GG fost calculat dupa cum urmeaza:
3300 x 2,55 (coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 4.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispoziii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doamnei _ Institutiei
Prefectului Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din
cadrul primariei comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.
Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma / Contrasemneaza Secretar General UAT
cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai

|




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.130/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale domnului D ind functia publica de

executie de referent superior in cadrul Compartimentului Agricol si Urbanism din
aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa
Betea Toma primarul comunei Racsa
Avand in vedere:
_referatul cu nr.5696/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale domnulvi(
avand functia publica de executie de referent superior in cadrul Compartimentului Agricol si
Urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa.

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1II si cap. IT lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luind act de.
_ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,

la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.

in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgentd numérul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:



Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 domnului —avénd functia publica de
executie de referent clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 5 din Cadrul
Agricol si Urbanism din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa, i se stabileste
un salariu de baza brut lunar in cuantum de 9246 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza a domnului (i fost calculat dupa cum urmeaza:3300 x 2,25
(coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 5. La acest salariu se va
adduga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei /luna.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului— Institutiei Prefectului Judetului
Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei comunei
Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma_ Contrasemneazd Secretar General UAT
= cu exercitare temporara de atributii

Sebo Mihai




ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA

CABINETUL VICEPRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.129/2026

Privind stabilirea veniturilor salariale doamne—avﬁnd

functia publica de executie de consilier superior in cadrul Compartimentului Asistenta

Sociali si Autoritate Tutelari din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Betea Toma primarul comunei Racsa
Aviand in vedere:
_referatul cu nr.5695/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei o
@G i functia publica de executic de consilier superior in cadrul

Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa .

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd,

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptaté la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ¢), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. I lit. A pet. TV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

luand act de.

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii.



fn temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a), din Ordonanta de
Urgentd numirul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamnei (G EEGD avand functia
publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 4 din
Cadrul Compartimentului Asistentd Sociali si Autoritate Tutelard din aparatul de specialitate
al primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de
10.223 lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al doamnei (G fost calculat dupa cum
urmeaza:3300 x 2,55 (coeficient grad profesional superior )+ spor de vechime gradatia 4. La
acest salariu se va adduga indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei /luna.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doamnei D stitutici
Prefectului Judetului Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din
cadrul primariei comunei Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026

Primar
Betea Toma Contrasemneaza Secretar General UAT
> - cu exercitare temporara de atributii
‘ Sebo Mihai
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ROMANIA
APROBAT

JUD. SATU MARE

COMUNA RACSA

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL
SI RESURSE UMANE

Nr.5695/14.09.2026

REFERAT
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei _ avand
functia publica de executie de consilier superior in cadrul Compartimentului
Asistenti Sociald si Autoritate Tutelara din aparatul de specialitate al primarului
comunei Racsa

Dolha Mariana Daniela, consilier superior in cadrul Primariei comunei Racsa

Avand in vedere:

- Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa,
judetul Satu Mare incepénd cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaéniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129
alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5)
lit. €), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II si cap. 1I

Potrivit prevederilor art.627, alin.(1) din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii si
forta juridica a acestui act este data de semnatura persoanei competente , fara aplicarea
vreunui sigiliu.



lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si
viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C

ludnd act de:

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul
National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna
noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in
conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164
din Codul muncii,

Pentru functia publica de executie de consilier superior in cadrul
compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard in cadrul primariei comunei
Racsa noul salariu rezulta din inmultirea coeficientului de 2,55 cu suma de 3300 ron/ plus
gradatia 4 de vechime in cazul doamnei (GG 2. !tand astfel un
nou salariu de 10.223 ron / luna.

De asemenea la stabilirea drepturilor salariale va fi luatd in considerare si
indemnizatia de hrana pe care unitatea noastra o acorda tuturor salariatilor cu exceptia
secretarulu, primarului si viceprimarului

Propun aprobarea salariului modificat al doamnei (G-

la data de 01.09.2026

Data Intocmit

14.09.2026 Dolha Mariana Daniela

Potrivit prevederilor art.627, alin.(1) din Codul Administrativ, certificarea autenticitatii i
forta juridicd a acestui act este data de semndtura persoanei competente , fara aplicarea
vreunui sigiliu.



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
COMUNA RACSA
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA Nr.128/2026
Privind stabilirea veniturilor salariale doamnei-avﬁnd functia publica de

executie de consilier superior in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si

Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa .

Betea Toma primarul comunei Racsa

Avand in vedere:
_referatul cu nr.5694/14.09.2026 privind stabilirea veniturilor salariale doamnei_
avind functia publica de executic de consilier superior in cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil si Resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Racsa

Prevederile HCL nr.43/2026 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Racsa, judetul Satu
Mare incepand cu data de 01. Septembrie 2026

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completirile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. III si cap. IT lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IXlit. C

luand act de:

-ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National
SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roménia, in conformitate cu art. 11
alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din- Codul muncii.



in temeiul:prevederilor art.196 alin. (1), lit.b), art.243, alin (1), lit.a) , din Ordonanta de
Urgenta numarul 57/2019, privind Codul Administrativ.
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.09.2026 doamnei- , avand functia publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional superior, gradatia de vechime 5 din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Racsa, i se stabileste un salariu de baza brut lunar in cuantum de 10478
lei/ luna.
Art.2 Salariul de baza al doamnei @Dt calculat dupa cum urmeaza: 3300 x 2,55
(coeficient grad profesional superior) + spor de vechime gradatia 5.
Art.3 Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la sectia- contencios administrativ si fiscal din cadrul Tribunalului Satu Mare.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Finaciar Contabil si Resurse Umane din cadrul primariei comunei Racsa.
Art.5. Prezenta dispozitie se comunica doamnei -a, Institutiei Prefectului Judetului

Satu Mare, Compartimentul Finaciar Contabil si resurse umane din cadrul primariei comunel

Racsa si celor in drept prin afisaj.

Racsa la 15.09.2026
Primar
Betea Toma, P Contrasemneaza Secretar General UAT
FOMU A cu exercitare temporara de atributii
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Sebo Mihai
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